A N O 11

Octubre

REVISTA MENSUAL




Soy la Tarjeta 6.000, la Tarjeta
de Crédito de las Cajas de
Ahorros Confederadas.
Yo estoy en todas partes.
Pueden verme en todas las
ciudades y pueblos de Espana
En todos los establecimientos.
iincluso en las farmacias!. Soy la
5 credencial de compra, ideal, para pagar
= al contado sin dinero.
Mi forma de uso es muy sencilla
Usted a la hora de pagar, solo tiene
que mostrarme a mi, la Tarjeta 6.000,
y firmar un cheque de las Cajas, que
todo el mundo acepta, y que se puede
cobrar instantaneamente.
Asi de facil, sin

en todas
partes...

| ...y eso que acabo de salir. !

0

compraobaciones
mecanicas, sin mirar
ninguna lista
Posteriormente gl pago de
sus compras se lo cargaran
en la cuenta de su Caja. Y
si lo precisa, tambien puede
retirar dinero en efectivo
de gualguiera de las 6.000
Oficinas de las Cajas de
Ahorros Confederadas.

tarjeta 6000

la Tarjeta de Crédito
de las Cajas de Ahorros Confederadas.

Cajas de Ahorros Confederadas
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Calendario: Febrero a junio de 1974. Jueves y viernes, de 7,30 a 10 de la noche.

ESCUELA DE MARKETING
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LA EXPERIENCIA CHILENA:
({FRACASO

DEL SOCIALISMO
DEMOCRATICO»?

Un acontecimiento ha sacudido, el 11
de septiembre pasado, la opinion piubli-
ca mundial, polarizando dos bloques de
posiciones irreductibles: a favor del Pre-
sidente chileno fallecido; o en conitra de
su gestion politica y de su ideologia.

Nuestro colaborador, Marcelino Gavi-
ldn, en este mismo nimero de ACCION
EMPRESARIAL, publica un articulo se-
reno y objetivo sobre los hechos que
han precipitado la solucion de fuerza en
nuestra nacion hermana.

No pretendemos en, este Editorial, re-
petir lo expuesto por nuestro colabora-
dor. Unicamenle queremos hacer unas
refleriones al filo de este acontecimien-
to, que durante mucho tiempo va a divi-
dir la opinion publica mundial.

El primer comentario que se nos ocu-
rre hacer, sobre la reaccion de los érga-
nos de la Prensa mundial ante el golpe
militar que provocé la caida del Gobierno
de Allende y el lamentable suceso de su
muerte, es el del apasionamiento y parti-
dismo de los comentarios.

La experiencia socialista chilena ha sido
como una especie de «signo de contra-
dicciéon», a escala mundial, que ha im-
pedido el examen sereno y objetivo de
los hechos, distorsionados por las acti-
tudes previas de simpatia o antipatia hacia
el Presidente fallecido y su politica so-
cialista.

Se ha dicho que el golpe militar ha
constituida una prueba mas de la impo-
sibilidad de implantar el «socialismo» por
via democratica.

No entramos a discutir la veracidad
de este aserto, aunque tal vez exigiria
ciertas matizaciones, y una de ellas se-
ria la de determinar qué se entiende por
«socialismo» y qué se entiende por «de-
mocracia».

Seria conveniente recordar, tal vez, un
hecho que empieza a perderse ya en ia
lejania de la Historia: el Canciller Hitler
obtuvo en el afo 1932, si no una ma-
yoria absoluta de votos, si una mayoria
relativa frente a los restantes partidos,
lo que le permitio hacerse dueiio del »0-
der en Alemania. Es decir, una mayoria
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de votos, que, en el caso del Presidente
Allende fue todavia mas relativa, no jus-
tifica automaticamente los abusos que
se puedan cometer desde el Poder, o ia
infraccion de las leyes constitucionales
vigentes.

Por otra parte, tampoco conocemocs
ningun caso de «Estado comunista» que,
por via democratica, haya dado paso a
otra forma de régimen politico, y ni si-
quiera que se haya sometido a la prueba
de un «referendum» popular para demos-
trar si, realmente, contaba con el «consen-
sus» de la mayoria de los ciudadanos.

Conviene aplicar, en estos casos, los ar-
gumentos con la misma objetividad a las
distintas posiciones ideoldgicas.

La experiencia chilena, a nuestro jui-
cio, hubiese sido verdaderamente inédi-
ta y hubiese abierto una posibilidad a
un real pluralismo democratico, si la
coalicién que llevé al Presidente Allende
al poder, por via electoral, hubiese acep-
tado asimismo abandonar democraticamen-
te el poder en el caso de que las pré-
ximas elecciones presidenciales hubiesen
puesto de relieve que el Presidente Allen-
de ya no contaba ni siquiera con la ma-
yoria relativa que le abrié el camino al
Gobierno de su nacion en las eleccio-
nes del 4 de septiembre de 1970, o tamn-
hién en el caso de que el Presidente hu-
biese accedido, como parece que estaba
dispuesto a ello en los ultimos dias, a
la celebracion de un «referéndum» para
comprobar si el pueblo estaba o no zon
él, y aceptar las consecuencias deriva-
das de dicha consulta popular.

Lamentamos profundamente que las
circunstancias hayan provocado —no nos
atrevemos a decir que hayan justifica-
do— el golpe militar del 11 de septiem-
bre pasado; y mucho mas lamentamos si
la represion militar va mas alla de lo que
exigiria el restablecimiento del orden pi-
blico y el castigo, con las necesarias ga-
rantias procesales, de delitos cometidos

40

contra la legalidad vigente en el momen-
to en que se dio el golpe militar.

El ardor de la lucha puede explicar, pero
no justificar, la dureza y las sanciones
indiscriminadas, o sin las debidas garan-
tias, contra los adversarios politicos.

Hemos de reconocer, y en esto se debe
ser objetivo, que el Ejército respetdo la
voluntad popular, manifestada en las elec-
ciones de septiembre de 1970, con las
salvedades antes indicadas de que no se
tratd de una mayoria absoluta. También
hemos de reconocer que no negé su co-
laboracion, en repetidas ocasiones, cuan-
do lo solicito el Presidente Allende en
los momentos mas dificiles de su man-
dato politico. El Ejército chileno ha hecho
esfuerzos visibles por mantenerse dentro
de la legalidad constitucional.

Es dificil afirmar, tanto que no existie-
ron, como que existieron motivos justifi-
cativos del golpe militar.

También resulta simplista e ingenuo
creer que entre los patidarios de Allen-
de estaban todos los pobres y oprimidos
de todos los sectores del pueblo, y que
en los partidos de la oposicion sélo es-
taban los oligarcas, los opresores, los
enemigos de la justicia social en favor
del pueblo y los partidarios del impe-
rialismo americano.

Se olvida con frecuencia, en una pers-
pectiva inspirada en la sociologia mar-
xista, que la sociedad no esta dividida
irreductiblemente entre capitalistas explo-
tadores y proletarios oprimidos, entre oli-
garcas y esclavos, entre buenos y malos.

Entre los grupos de grandes capitalis-
tas y poderosos terratenientes y los gru-
pos de trabajadores sin calificacion pro-
fesional y los marginados sociales (los
nuevos pobres) existen los pequeiios pro-
pietarios, los comerciantes e industriales
modestos, los empleados de las escalas
inferiores, las amas de casa de hogares
sin grandes medios econdmicos, los fun-



cionarios publicos, los obreros especiali-
zados, los técnicos intermedios, que cons-
tituyen las «clases medias», tan olvidadas
por unos y por otros.

La sociedad moderna es mucho mas
compleja. Existen parcelas de verdad vy
de justicia que no se concentran en uno
solo de los bandos de la oposicion, sino
que se entremezclan, con errores y abu-
sos, en una y otra de las posiciones
politicas.

Nos hace falta mas lucidez de mente
y mas serenidad de juicio para enfocar,
en toda su complejidad y en toda su
trascendencia, los hechos y los aconte-
cimientos de la vida social y politica.

Reconocemos, gustosamente, el talante
democratico del Presidente Allende y la
nobleza de sus intenciones; lamentamos
hondamente las circunstancias tragicas
que le han llevado a la muerte; pero tam-

poco tenemos la ingenuidad de hacer de
él un «miton.

No podemos perder, frente a un hom-
bre publico, la capacidad critica, con res-
peto siempre a su dignidad personal, pa-
ra enjuiciar la realidad de su gestion po-
litica.

Y, desde este punto de vista, hemos
de reconocer que no supo, o no pudo,
llevar a cabo el programa que se habia
propuesto realizar, de implantar un «so-
cialismo a la chilena», por via democra-
tica. Cometié graves errores de gobierno,
no supo disciplinar a los extremistas de
su propio partido; no respeté los com-

promisos politicos contraidos con la De-
mocracia Cristiana, que con sus votos
hizo posible su acceso al poder; se en-
frenté con las instituciones del Estado
(Tribunales de Justicia, Parlamento, Con-
traloria) y, por ultimo, se enajend la fide-
lidad del Ejército. Consideramos que es-
tos son «hechos probados» en el proceso
de la experiencia socialista chilena.

" Su gestion politica presenta avances
positivos en la reforma agraria y en ge-
nerosos intentos; de mejorar la suerte
de las clases trabajadoras y populares;
pero deja a una nacién sumida en el caos
economico, profundamente dividida y con
la sensacion tragica de frustracion en las
clases populares y de revanchismo en
unos y otros.

Seria una torpeza —que no creemos
lleguen a cometer— por parte de los
nuevos gobernantes de Chile no conser-
var las mejoras sociales obtenidas du-
rante el mandato del Presidente Allen-
de, no avanzar hacia formas mas socia-
les de estructura de empresa, en los
sectores no socializados, y no respetar la
legalidad constitucional anterior al golpe
militar, salvo que el propio pueblo chile-
no se decidiese, mediante procedimien-
tos democraticos irreprochables, por nue-
vas formas politicas de estructura del
Estado.

El golpe militar no hizo fracasar la
experiencia socialista chilena. La palabra
«fracaso» la habia escrito ya el propio
Presidente, de su puiio y letra, en la
iltima linea de su gestion politica. El
golpe militar s6lo marcé el «punto final».



: HAGA FUERTE A SU DINERO !

Sus ahorros se enfrentan todos los dias al
duro ataque de los precios. Pero, mientras
todo sube constantemente de valor, ese
dinero no crece al mismo paso. Cada vez
estd mas débil...

iEstd perdiendo el combate!

Aln estd a fiempo: inviértalo en Fondunidn,
un nuevo y preparado fondo de inversion
mobiliaria, creado para dar toda la fuerza

a su dinero.

Fondunién hard crecer su rentabilidad.

Y, muy importente, usted puede solicitar su
inversion en cualquier momento. Fondunién
se la devolverd en el plozo méximo de
cinco dias.

Invierta ahora en Fondunién a su valor de
salida y haga mas fuerte a su dinero.
Adn le esperan mil asaltos.

fondunion

FUERZA PARA SU DINERO.

Aprobado por la Bir. Gral. de Polivice Fingnciara con €l n® 7



L A
«GUERRA FRIA»
DEL PETROLEO

Durante los dias 15 vy 16 del pasado mes
de septiembre, se ha celebrado en Viena lo
XXXV Conferencia Internacional de la OPEC
(Organizacion de paises productores de pe-
tréleo), que ha tenido un cardcter claramen-
te revisionista y reivindicativo, por parte de
los paises que disponen del «oro negros,
frente a las grandes potencias industrializa-
das del Mundo Occidental y el Japdn.

La situacion resulta inquietante para las
grandes potencias, como se desprende del
documentado articulo que sobre este tema
publicamos en este mismo numero de AC-
CION EMPRESARIAL, de nuestro colabora-
dor César Burgos.

I

Los paises del Tercer Mundo hace ya
varios anos que empiezan a despertar.

La prepotencia que los paises desarro-
llados de Occidente han tenido sobre los
mercados de materias primas y de fuen-
tes de energia de aquellas naciones em-
pieza a declinar frente a las actitudes
globales de los «débiles», que han ad-
quirido conciencia clara de que su fuer-
za esta en la union y en la adopcion de
posiciones comunes,

El mismo fenémeno que se dio en el
interior de los paises industrializados por
parte de los trabajadores asalariados,
frente al predominio de los empresarios
capitalistas, en la fijacion de las condi-
ciones del llamado «mercado de trabajo»,
se empieza a dibujar en el panorama
mundial entre los paises pobres frente
a los paises ricos.

Y, como en las primeras épocas del na-
cimiento de las asociaciones sindicales,
también ahora, en la reaccion de los pai-
ses del Tercer Mundo, se puede adver-
tir hostilidad, dureza, rigidez de posicio-
nes y clara tendencia a utilizar las posi-
ciones de predominio, aunque sea en es-
feras limitadas, pero muy condicionantes
para el mantenimiento del desarrollo de
los paises industrializados.

Se realiza, una vez mas, la ley histo-
rica de que las injusticias cometidas con-
tra los débiles, a la larga, se vuelven
contra aquellos que las han perpetrado.
...El problema planteado por el Papa Pa-
blo VI, en la «Populorum Progressio»,
desde una perspectiva moral, de una pro-
fundizacion de las obligaciones de jus-
ticia de los paises pobres frente a los
paises ricos se plantea ahora desde po-
siciones de fuerza, con actitudes reivin-
dicativas, dispuestas a llegar hasta el fi-
nal de sus posibilidades, aunque puedan
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provocar un colapso en la economia mun-
dial.

Con esto no queremos afirmar que no
existen causas internas que detienen el
desarrollo de los paises del Tercer Mun-
do. Entre ellas podriamos apuntar al sen-
tido «patrimonial» de los recursos publi-
cos de algunos Jefes de Estado, que
impide reviertan, en sus propios sabdi-
tos, los beneficios obtenidos de la eco-
nomia nacional y el lujo desmesurado de
sus clases dirigentes, que contrastan con
la miseria de amplias capas de pobla-
cién,

Es evidente que la problematica de la
«guerra del petréleo» es muy compleja,
y en la misma se interfieren cuestiones
sociales y econdomicas con luchas politi-
cas y antagonismo de poder. También es
evidente que Rusia y China pueden sa-
car provecho de esa situacion, que no les
afecta directamente, porque disponen de
sus propias fuentes de energia.

El problema del control de las fuentes
de energia es de tal importancia para las
naciones occidentales, que la raiz pro-
funda de algunas «guerras locales» ha-
bria que buscarla en la lucha por obte-
ner dicho control,

Esta situacion pone de relieve, una
vez mas, la interdependencia de la eco-
nomia mundial. Lo mismo que en el inte-
rior de los paises capitalistas no puede
seguirse manteniendo la tasa del des-

arrollo si no se eleva simultaneamente
el nivel de las clases trabajadoras, de
la misma manera, la economia de los pai-
ses desarrollados no puede mantener su
ritmo de expansion sin elevar el nivel de
vida de los paises del Tercer Mundo; de
lo contrario vendran estrangulamientos,
perturbaciones y colapsos econdmicos.

Los que consideren las exigencias de
la moral social como normas extrinsecas
que limitan desde fuera el desarrollo eco-
némico podran comprobar a la luz de es-
tos hechos que la moral condiciona des-
de dentro la propia vida conémica, in-
cluso desde el punto de vista funcional,
y de que no puede darse auténtico des-
arrollo econémico sin que al mismo tiem-
po se tengan en cuenta las exigencias
de los hombres y de los pueblos y los cri-
terios de la justicia social en el plano
personal, nacional y mundial.

La «crisis del petroleo» debe consti-
tuir una seria advertencia a los paises
desarrollados para que aborden con efi-
cacia, como en su momento fue aborda-
do el problema social dentro de los pro-
pios paises, las exigencias del Tercer
Mundo, porque la fuerza de la asocia-
cion de los débiles acaba por enfrentar-
se, con posibilidades de éxito o, a lo
menos, de perturbaciones efectivas y pro-
fundas en la marcha de la economia mun-
dial, si no se satisfacen a tiempo sus
exigencias y sus clamores de justicia so-
cial e internacional.

En veintidés ciudades de Espana




LA CRISIS PETROLIFERA,
ARMA POLITICA

por CESAR BURGOS

Todo parece presagiar un cdlido otofio en el frente petrolifero internacional.
Los drabes se han apercibido de que poseen la llave de la energia («se acabd la era
de la energia barata de los tltimos veinte afios», ha declarado, en Londres, el pre-
sidente de la British Petroleum, sir Erik Drake) y también la clave de la crisis mo-
netaria occidental y estdn decididos a presentar una batalla total para conseguir sus
propositos: un tratamiento morteamericano diferente en el pleilo drabe-israeli y un
aumento sustancial de los precios del crudo que las grandes compuaiiias occidentales
extraen de los territorios del Oriente Medio, gue podria llegar al triple del wvalor

medio actual (3 ddlares el barril) en un periodo breve de tiempo, ayudando a la
industrializacion de estos paises.

LOS DUENOS
DEL PETROLEO

Jeque Rashid, Jeque . Zayed,

de Dubai de Abu Dhabi

Emperador Rey Feisal, g R Jeque Sabah,
del Irdn

de Arabia Saudi . de Kuwait

()



De momento, se sabe ya, al menos, la fecha en que la confrontacion de paises pro-
ductores-paises drabes abrird el telon de boca. La XXXV Conferencia internacio-
nal de la OPEC (Organizacion de Paises Productores de Petroleo), celebrada en Vie-
na los dias 15 y 16 de este mes de septiembre, ha fijado para el 8 de octubre proximo
la contrastacién. Y a tenor del comunicado de prensa divulgado al término de esa
reunion vienesa, van a revisarse los Acuerdos de Teherdn (y los complementarios de
Tripoli y Lagos), puesto «que ya no son compatibles el nivel de precios y los au-
mentos anuales previstos entonces con las condiciones que dominan en el mercado,

ni con la inflacion mundial galopanten.

ARMA POLITICA

Puede calificarse de decisiva esa
XXXV conferencia vienesa de la OPEC por
una multiplicidad de razones (apoyo a la
escalada nacionalizadora libia, inclusion
del Ecuador como pais miembro asocia-
do a las otras 11 naciones del alto orga-
nismo petrolifero internacional), aunque,
de hecho, fue el clima mundial de ten-
sion reivindicativa de la geografia sub-
desarrollada, en que se desarrolld, lo que
la otorgdé la impronta més acusada: todo
el Tercer Mundo ha emprendido una lar-
ga marcha conjunta, en bloques, hacia su
liberacién econémica, que ha tenido ya
en la conferencia de Argel una manifes-
tacion fehaciente.

Fue precisamente en la capital arge-
lina, este mismo mes de septiembre,
donde tomé cuerpo la amenaza de uti-
lizar el petréleo, por parte de los paises
arabes, como un arma politica. Y se trata
de un arma bien engrasada: la Arabia
Saudi, por so6lo citar un ejemplo, goza
de la mayor tasa de crecimiento mun-
dial: un 16 por 100 anual, debido al cru-
do. Los saudies producen actualmente
unos ocho millones de barriles dia-
rios, y para 1980 podrian muy bien lan-
zar unos 20 millones al dia, cifra sustan-
cial para enjugar la crisis mundial de ener-
gia. Sobre todo en los Estados Unidos,
cada vez méas dependientes del petréleo
saudi: para 1980, por ejemplo, Norteamé-
rica necesitara, en consumo doméstico,
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24 millones de barriles diarios, con una
produccién propia que, seglin se estima,
no irda mucho mas alla de los 11 millo-
nes de barriles por dia. Y en el Occiden-
te industrializado (Europa y el Japon),
las perspectivas no son, en absoluto, me-
nos sombrias: las naciones industrializa-
das de Occidente, en conjunto, tendran
que importar alrededor de 60 millones de
barriles diarios de crudo hacia el final de
la década de los anos 70.

La situacion, en medio de una pujante
industrializacién del mundo occidental,
que absorbe crecientes cantidades de
energia, ya escasa, alcanza aspectos gra-
ves. El Pentagono, segln algunas versio-
nes, ha llegado incluso a instrumentar el
supuesto tactico de las Maniobras Alkali
Canyon 73, desarrollado el pasado agos-
to en los desiertos de la baja Califor-
nia, con el objetivo encaminado, al pare-
cer, de ensayar los planes para romper
un bloqueo decretado unilateralmente,
bien por un pais amenazado por fuerzas
revolucionarias, bien por un gobierno que
quisiera cerrar a los Estados Unidos el
grifo del petréleo.

Pero, a tenor de la revista «Newsweek»,
el Pentagono también celebré muy recien-
temente (los rumores de una accion mi-
litar USA en Oriente Medio han circula-
do por Washington durante afos) un se-
minario secreto de la energia, a nivel de
jefes de Estado Mayor, y a su término se
habia llegado a la conclusién de que habia
que descartar la intervencion militar.



PLAN NIXONIANO

El golfo Pérsico es zona vital para los
Estados Unidos, calculandose que en 1980
los norteamericanos tendran que importar
de esa drea la mitad casi exacta de su
petréleo. Hasta ahora, el golfo Pérsico se
atemperaba a las exigencias estadouniden-
ses. Sobre todo la Arabia Saudi y Kuwait,
proveedores tradicionales de USA. Pero
el panorama parece estar abocado a cam-
biar radicalmente. Recientemente saudies
y kuwaities han subido el precio de su
barril de petrdleo a mas de tres ddlares,
desde el 1,20 anterior. Y se esperan in-
crementos nuevos.

A primeros de este mes, frente a las
amenazas del Gobierno nacionalista libio
y las del Monarca saudi Feisal, el Presi-
dente Nixon ha respondido con una idea
clara, pero presumiblemente inalcanzable:
Norteamérica no dependera del petréleo
arzbe en un plazo de cinco afos. Su Plan,
de cinco afos de duracién, tiene como
destino dos objetivos: 1) dejar de depen-
der del petréleo arabe en los préximos
cinco afos, y 2) buscar una solucién a
largo plazo al problema de la escasez
energética que sufren los Estados Uni-
dos.

El Plan Nixoniano incluye toda una se-
rie de realizaciones cientificas a largo
plazo (desde la investigacién de nuevas
fuentes de energia hasta el incremento
de la utilizacion pacifica de la energia
atomica, pasando por una politica mas
relajada en las exigencias de controlar
la contaminacion ambiental), pero la re-
cepcion del programa presidencial ha sido
mas bien escéptica. Segin muchos ob-
servadores, el programa de Nixon no
constituye sino una nueva advertencia a
los Gobiernos arabes contra su politica
nacionalista. Y es en este sentido como
hay que considerar las palabras nixonia-
nas: «Estados Unidos rechaza la idea de

emplear el petréleo como un arma diplo-
matica, a pesar de que reconoce que el
problema del petréleo estd intimamente
ligado a la disputa del Oriente Medio».

LOS LIBIOS, PUNTA DE LANZA

En el centro de la disputa internacio-
nal, como punta de lanza de las reivin-
dicaciones é&rabes se halla Libia. Hace
tan soélo tres afios, por ejemplo, Libia
vendia el barril de crudo a 1,60 délares.
Con anterioridad al primero de agosto de
este afo, el barril costaba 4,60, y ahora
quiere cobrarlo a seis, negandose a acep-
tar dolares.

El petréleo libio es vital para Europa.
Y es Libia la nacién que abandera el mo-
vimiento reivindicativo arabe, arrastrando
a los deméas paises petroliferos a una es-
calada de precios. Su actitud ha tenido
en el pasado verano manifestaciones de-
cisivas: la sucesiva nacionalizacién (in-
cautacion del 51 por 100 de los activos)
de las grandes compaiias petroliferas oc-
cidentales que operan en su suelo. Pri-
mero fue la British Petroleum. Después,
la Occidental. Y a continuacién, la Esso
Standard de Libia, la Lybian American
Petroleum Company for Exportation, la
Texaco Overseas y la Asian Company of
California.

El petréleo libio, de gran calidad (poco
contenido azufroso) y con ventajas de
localizacién geogréfica frente al gran
mercado europeo, toma ventaja de la cri
sis mundial energética. 1973, evidente-
mente, no es —en el plano de la energia—
1972, fecha en que fueron firmados los
Acuerdos del golfo Pérsico (unas condi-
ciones compensatorias escalonadas y una
moderada estructura de precios) cuando
los paises productores dudaban aln res-
pecto a sus posibilidades de actuacion
solitaria en el mercado mundial.



AMENAZAS

El Gobierno libio, a raiz de las ulti-
mas medidas nacionalizadoras, trato de
calmar a los consumidores europeos: «Li-
bia —afirmé entonces el primer ministro
de Tripoli, Abdel Salam Jallud— cumpli-
ré sus compromisos, y la incautaciéon gu-
bernamental del 51 por 100 de los acti
vos de las companias petroleras que ope-
ran en su territorio no afectara a los su-
ministros de sus clientes. Libia, por otra
parte, esta preparada para hacer frente
a cualquier eventualidad en lo que se re-
fiere al petréleo. Nuestra antigua produc-
cion de cuatro millones de barriles al
ano serda reducida a dos millones, a fin

de no agotar nuestras reservas de oro
negro, ya que Libia tiene grandes «stocks»
financieros y puede estar diez afos sin
exportar, pero continuaremos vendiendo
petréleo al mundo».

La decision libia, evidentemente, rom-
pe los Acuerdos firmados en octubre pa-
sado, en Nueva York (agregéndose a los
de Teheran, Tripoli y Lagos), segin los
cuales los paises productores accederian
al 25 por 100 de los activos de las com-
panias en 1975, aumentando el porcenta-
je hasta el 50 por 100 en 1980. Y aun-
que la produccién libia supone tnicamen-
te el 4 por 100 del petréleo mundial, las
decisiones del Coronel Gaddafi, el naciona-
lista Presidente libio, inciden fuertemen-
te sobre el mercado internacional.

Los libios, ademas, vienen reduciendo
su produccion de crudo desde 1969. Con-
cretamente desde la toma de poder en el
pais de Gaddafi, tras el derrocamiento del
Rey Idris. Antes de la revolucién de 1969,
efectivamente, Libia producia 4,6 millones
de barriles diarios de crudo petrolifero
y sus rentas anuales alcanzaban la cifra
de 1.080 millones de délares. Ahora, la
produccion se fija en 22 millones de
barriles diarios, mientras que las rentas
se elevan a 2.400 millones de ddlares.
Y el incremento de las rentas petroliferas
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LOS PAISES DE LA OPEC
La Organizacién de Paises
Productores de Petrdleo
fOPEC), con sede en Vie-
na, abarea a los siguientes
paises: Argelia, Irak, Abu
Dhabi, Qatar, Irdn, Ku-
wait, Arabia Saudi, Libtia,
Nigeria, Indonesia, Vene-
zuela y Ecuador (pais
asociado)

libias es el resultado de los aumentos
del precio del crudo, conseguidos en
septiembre de 1969 y marzo de 1970.

Son precisamente las fortisimas ren-
tas petroliferas arabes, por otra parte, lo
que otorga a los paises productores de
petréleo del Oriente Medio una fuerza de-
cisiva en la crisis monetaria internacio-
nal, con el juego de los eurodélares. Y esa
fuerza, llave del desorden monetario mun
dial, les hace incluso proyectar la crea-
cion de un délar arabe que sustituya al nor-



teamericano. En Tripoli, en este sentido,
el primer ministro libio, Jallud, ha preci-
sado, recientemente, este punto: «E| délar
o dinar arabe debe sustituir al dolar USA
en Europa, porque Europa, para librarse
de sus problemas econémicos, tiene que
depender del délar arabe, que tiene la so-
lida base econémica que representa el pe-
troleo. Los medios tecnologicos europeos
dependen de la absorcion de las posibili-
dades econdmicas arabes. La tecnologia
europea debe estar al servicio de las eco-
nomias arabes y el délar arabe se conver-
tira ahora en una de las divisas fuertes del
mundo y sustituira al délar estadounidense
en el campo de las inversiones».

ESPANA

La amenaza libia (subida hasta seis do-
lares del precio del barril de petréleo) no
repercutird excesivamente, de todos mo-
dos, sobre las importaciones espanolas,
ya que la proporcion de crudos proceden-
tes del territorio libio sélo abarca alrede:
dor de un 5 por 100, de acuerdo con los
datos del primer trimestre del presente
ano, segun fuentes competentes del sec-
tor.

A tenor de los datos de la Direccion Ge-

neral de Aduanas, en el primer trimestre
de 1973 Espana importo 9.842.662 Tms. de
crudos, por valor de 13.030,3 millones de
pesetas, de los que el principal abastece-
dor fue Arabia Saudi, con 4.664.973 Tms.
(47,3 por 100 del total), seguido por el
Iran (1.094.147 Tms.) y Argelia (1.018.745
toneladas), siendo la participacion libia de
508.904 Tms. (es decir, un 5 por 100, apro-
ximadamente).

Las mas recientes informaciones sena-
lan la posibilidad de que la OPEC (Orga-
nizacion de Paises Productores de Petro-
leo) trasladen su sede a Madrid, desde
Viena. Seria una baza espanola de innega
ble valor en el contexto de la crisis mun-
dial energética. En el Consejo de Minis-
tros del Gobierno espanol celebrado en
San Sebastian el pasado dia 14 de sep-
tiembre se trato del tema de «la aproba-
cion y autorizacion de firma y su ulterior
remision a las Cortes del convenio de
sede con la Organizacion de Paises Pro-
ductores de Petrdleo». Hay, pues, un acuer-
do de principio.

La progresiva industrializacion de Espa-
fna necesita vitalmente del petréleo. Y la
tradicional amistad hispano-drabe ha de ju-
gar, en este sentido, una carta de fuerte
rentabilidad.

rante un periodo de cinco afios.

ACUERDO DE TEHERAN

El acuerdo de Teheran, firmado el 14 de febrero de 1971 entre seis
paises miembros de la OPEC y representantes de las compaiiias petro-
liferas establece normas respecto a ingresos adicionales para estos seis
paises, asi como para la estabilidad de los compromisos financieros du-

La revision que ahora se pretende no se va a limitar linicamente al
factor de inflacion anual del 2,5 por 100 a que hace referencia el Acuer-
do de Teheran, sino también a un apreciable incremento de los precios.

e 13



CON
PRECINA
REGULARIDAD

Como siempre

oy @

felefonicas

Suscripcion de acciones
del 1al 31 de Octubre

:

i COMPANIA TELEFONICA NACIONAL DE ESPANA




CHILE: FIN DEL ENSAYO SOCIALISTA

Por Marcelino Gavilan

La prensa espaniola se ha mostrado muy sensible frente a los ultimos aconte-
cimientos de Chile, sensibilidad gue en algunos casos ha estado determinada por pre-
juicios sobre la situacion politica anterior al golpe militar. Hemos visto con asom-
bro la alegria mal disimulada de algun periodico y la indignacion no disimulada
de otros, sin que haya faltado el detalle de las esquelas en las que viene a correla-
cionarse la muerte del Presidente Allende con el fin de la Constitucion y de la lega-
lidad en el pais andino. En honor a la verdad, la prensa extranjera tampoco ha esta-
do serena al presenlar los acontecimientos.

En el fondo, esta falta de ecuanimidad, tiene su ldgica. El «socialismo en liber-
tady propugnado por Salvador Allende, mds que por la Unidad Popular, era una
bella idea que provocaba, mds alld de las fronleras de Chile, esperanza en uUnos y
miedo en otros.

El ensayo ha fracasado, en esta ocasion, violentamente. ;Por qué? Marcelino Ga-
vildn nos ofrece seguidamente un comenitario sereno y documentado de la situacion
creada por la muerte del Presidente Allende.

El Presidente Allende ha sido respe-
tuoso con los aspectos mas llamativos
y sobresalientes de la Constitucion vy
legalidad chilena: la libertad de expre-
sion, la libertad de reunion, las garantias
frente a las detenciones arbitrarias.

Las causas proximas del fracaso

Personalmente no creo que el golpe mi-
litar se puede encuadrar en esquemas
sencillos. Ni se ha provocado por un sim-
ple enfrentamiento de la CIA americana
y las oligarquias nacionales contra el
pueblo y sus portavoces honestos y li-
berales, ni por un necesario fracaso de
una utopia irrealizable, ni por una pro-
yectada conjura de unos gobernantes mal-
vados.

El Presidente Allende, su Gobierno vy
la Unidad Popular que le apoyaba han fra-
casado politicamente al ser derribados por
un golpe militar. Este es un hecho cier-
to que tratamos de explicar por una se-
rie de circunstancias muy complejas que
han concurrido en Chile:

1. El ambiguo respeto de la Consti-
tucion y la legalidad y el enfrenta-
miento entre los poderes del Es-

tado. El ex Presidente Salvador Allende
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Pero la Constitucion y la legalidad chi-
lena no se limitan al respeto de estas
libertades y garantias por el Poder Eje-
cutivo.

El Presidente queria cumplir el progra-
ma de la Unidad Popular, y las leyes y la
Constitucién, en muchos aspectos, se lo
impedian. Con una legislacién «burgue-
sa», a través de los «resquicios legales»
(lo que no estd previsto, lo que puede
deducirse de la letra de un precepto,
dejando a un lado el contexto y el espi-
ritu de la ley), se pretendié avanzar ha-
cia el socialismo, sin poder modificar
las leyes, porque el Parlamento estaba
dominado por la oposicion.

La Constitucion de Chile prevé un sis-
tema democratico presidencialista, con
extensos poderes en manos del Presiden-
te, con la existencia paralela de un Po-
der legislativo, el Parlamento y un Poder
judicial, a cuya cabeza estd la Corte Su-
prema. Incluso dentro de la Administra-
cion existe un organismo independiente,
la Contraloria General de la Republica,
que juzga sobre la legalidad de los de-
cretos del Presidente.

En todos los Gobiernos chilenos, en al-
gin momento, ha existido un forcejeo
entre el Presidente y la Contraloria, pero,
con ninguno, la Contraloria ha rechaza-
do sisteméaticamente la mayoria de los
decretos, que suponian, justamente, el
nticleo de la politica socialista del Go-
bierno. Este dictaba un decreto de insis-
tencia y se aplicaba el decreto.

La Corte Suprema ha tenido sus pro-
blemas con todos los Gobiernos, pero
dentro de unos limites que no se han
dado con éste. En el ultimo otofio aus-
tral, la Corte Suprema dirigié comunica-
ciones durisimas al Presidente, indican-
dole que los miembros del Gobierno y
funcionarios que de él dependian no cum-
plian las resoluciones  judiciales, y citaba
una serie de casos concretos. El final fue
la ruptura entre ambos poderes.
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El Parlamento, con mayoria de la opo-
sicién, también ha tenido en muchas oca-
siones problemas con los Presidentes,
pero a lo que no se habia llegado nunca
(desde el ano 1925, época en la que sur-
gio otra crisis constitucional semejante
a ésta) es que se dirigiese al Presiden-
te, a los Ministros, y en especial a los
Ministros militares, advirtiéndoles que no
siguiesen incumpliendo la Constitucion y
las Leyes. Esto sucedié en el pasado
mes de agosto.

En resumidas cuentas, los otros po-
deres del Estado (Legislativo y Judicial)
acabaron por romper sus relaciones con
el Poder Ejecutivo, representado por el
Presidente de la Republica.

El Ejército profesional, no deliberante
y defensor de la Constitucion, se en-
cuentra ante una justificacion moral para
cualquier reaccion. Una cosa es que el
Ejército estructuralmente dependa del
Ejecutivo y otra que no escuche el seve-
ro juicio de los demas poderes del Es-
tado. '

2" Los revolucionarios «violentistas»

El Partido socialista se le habia ido de
las manos al Presidente Allende a pesar
de ser su propio partido.

A la cabeza del partido estaba el se-
nador Altamirano, que representaba la ten-
dencia mas a la izquierda de la Unidad
Popular, enlazando con el, totalmente re-
volucionario, Movimiento de lzquierda Re-
volucionaria (M. 1. R.) y predicando la
posibilidad de la doble «militancia». Es
decir, que se podia ser socialista y del
M. I. R., a pesar de estar éste al margen
de la Unidad Popular. En esta postura
estaba una parte del Movimiento de Ac-
cion Popular Unitaria (M. A. P. U)).

Todos estos sectores (al que se unia
algin otro grupo), estuviesen mas o me-
nos de acuerdo con los fines ultimos de
la U. P, en su enfoque y métodos pro-



pugnaban una réapida accién revoluciona-
ria que podria resumirse de la siguiente
manera:

a) La legalidad estd sobrepasada, hay
que crear una nueva, auténtica-
mente popular y revolucionaria.

b) El pueblo tiene en sus manos el
Poder Ejecutivo; hay que actuar
para tener la plenitud de los po-
deres para la revolucion, prescin-
diendo de la legalidad burguesa.

c) Hay que ir creando poderes rea-
les, con independencia de las es-
tructuras politicas burguesas.

d) Es necesario establecer ntcleos
armados (cinturones industriales, in-
‘dustrias, brigadas) para impedir la
contrarrevolucion o realizar la re-
volucion.

e) No hay que pactar, hay que ha-
cer la revolucion. La participacion
militar en el Gobierno, las conver-
saciones con la democracia cristia-
na eran una claudicacion.

La razon o sinrazon de los revolucio-
narios es independiente de un hecho real:
su posicién se contraponia con la del pro-
pio Presidente Allende y con la Consti-
tucion y legalidad vigente, que no podian
modificarse por la razén obvia de que el
Poder legislativo estaba dominado por la
oposicion.

Estas tendencias revolucionarias dentro
del Gobierno y fuera de él constituian
una permanente contradiccion y presion
frente al propio Gobierno.

En todas estas tendencias se advertia
una postura roméntica y andrquica con
sus miradas en la Sierra Maestra cubana.

El Partido Comunista se oponia siste-
maticamente a este tipo de revoluciona-
rios, en los que veia una postura inge-
nua y perturbadora para los fines ultimos
del cambio social.

Frente al future revolucionario, los co-
munistas. mucho mas realistas, mante-
nian un escepticismo que contrastaba con
el optimismo de los «violentistas»,




E.RT presente
en los grandes
sectores
industriales
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El grupo de empresas ERT,
contribuye al desarrollo espanol con
su participacion activa en los
siguientes sectores industriales
Productos Quimicos, Petrdleo v
Petroguimica, Plasticos, Fertilizantes,
Explosivos, Mineria, Metalurgia no
ferrea y Promociones Inmobiliarias

2 UNION

== EXPLOSIVOS RIO TINTO,S.A.

Su capacidad investigadora, sus
proyectos actuales, sus recursos
humanos, técnicos y financieros,
mantienen en constante crecimiento
sus activos, su solidez y rentabilidad. -

Refineria de Petroleo de La Rabida (Huelva)

Primera empresa quimica de Espana



Por otra parte, las opiniones y prepara-
tivos para la revolucion no podian ser un
secreto para nadie: los periddicos y las
declaraciones de las principales cabezas
revolucionarias no daban margen a la
ocultacion ni a la discrecion.

3. La oposicion, la economia, los gre-
mios.

La oposicion politica ha sido durisima
y ha llegado a tener miedo a los revolu-
cionarios y a la debilidad creciente de
Allende en la Unidad Popular. Sincera o
maliciosamente no creian en las prome-
sas del Presidente. La luz verde para el
golpe militar la dieron con la comunica-
cion oficial del Parlamento, en agosto,
acusando de actos inconstitucionales e
ilegales al Poder Ejecutivo.

La economia cada vez iba a peor. E!
Gobierno ya no lo ocultaba: una inflacién
asombrosa, disminucién en la produccion,
escasez de alimentos.

La huelga de los gremios no estaba
prevista por los teéricos de la Unidad
Popular. Al producirse el golpe militar,
los transportistas llevaban cuarenta dias
de huelga y habian comenzado las huel-
gas de los profesionales y del comercio.
En un pais con graves deficiencias de
abastecimiento si se colapsa el transpor-
te, el caos es completo.

Las relaciones entre los chilenos, que,
a pesar de las discrepancias politicas,
siempre habian sido cordiales, cada vez
se estaban haciendo mas dificiles y dis-
tantes.

Quiza convenga subrayar otro aspecto:
la balanza de pagos era cada vez mas
deficitaria. Chile es el pais —antes del
tltimo Gobierno— méas endeudado «per
capita» con el exterior, después de Is-
rael. Era, dada la situacién politica, im-
pensable que Estados Unidos prestasen
alguna ayuda, y la de los paises socia-

listas y la de otros paises amigos fue
insuficiente.

4. El Ejército.

No era ningun secreto en Chile que, a
pesar de su caracter profesional, exis-
tia una cierta frialdad del Ejército con
la Unidad Popular, muy especialmente con
la parte mas avanzada de la misma. No
obstante, no cabe duda de que durante
mucho tiempo cumplieron sus deberes
con el Gobierno y le apoyaron hasta ex
tremos en que empezaban a comprome-
terse politicamente. La figura méas repre-
sentativa de esta colaboracion fue el ge-
neral Prats, comandante en jefe del Ejér-
cito, personalidad no marxista, inteligen-
te y que parecia cautivado por la perso-
nalidad de Allende. Su intervencion co-
mo Ministro del Interior durante la época
preelectoral de marzo de este ano fue
alabada por todas las tendencias.

Los problemas comenzaron con el in-
tento del Gobierno de implantar un nue-
vo Plan de Educacién. Altos jefes mili-
tares, en los centros de padres de los co-
legios, criticaron abiertamente las medi-
das que intentaba imponer el Gobierno.
Asi se produce el primer enfrentamiento
de los oficiales con el comandante en
jefe.

Mas tarde, el 29 de junio de 1973, un
regimiento de tanques, con una idea con-
fusa sobre sus propésitos, se subleva. El
propio Ejército lo reduce con un méximo
de autoridad y un minimo de fuerza. Esta
sublevacion, rapidamente reducida, provo-
ca una crisis de conciencia en el Ejér-
cito, a pesar de las manifestaciones en
Santiago, con el «slogan»: «Soldado ami-
go, el pueblo estd contigo».

A partir de este momento se empieza
a aplicar la Ley de Control de Armas
(una de las pocas Leyes aprobadas du-
rante el periodo presidencial de Allende),
que habia entregado a los tres Ejércitos
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la funcién de controlar las armas del pais,
actuando con sus propios organismos ju-
risdiccionales. Por decision militar se co-
mienzan a allanar fabricas, generalmente
estatalizadas, en donde se encuentran,
una vez y otra, armas. Practicamente, des-
de entonces, el Ejército sale a la celle
todos los dias para realizar estas ope-
raciones. Los revolucionarios empiezan a
llamar a dicha Ley la «Ley maldita», y cri-
tican abiertamente al Presidente y al Go-
bierno por no haber impedido primero su
promulgacién y después su aplicacion.
También desde este momento olvidan las
consignas sobre «soldado amigo». Los ata-
ques verbales al Ejército se prodigan
cada vez con mas intensidad.

Por eso el 8 de agosto se forma nue-
vo Gobierno, incluyendo a los coman-
dantes en jefe. Allende dice que es la
ultima oportunidad de evitar la guerra ci-
vil. Este Gobierno fracasa, y el general
Prats dimite como Ministro y como co-
mandante en jefe.

Durante el mes de agosto la Marina
descubre un complot para amotinarse los
marineros. Se acusa como promotores al
Secretario General del Partido Socialista,
Altamirano, y al del M. A. P. U., Garre-
ton, y se pide el desafuero de ambos par-
lamentarios.

Ya en septiembre, tres o cuatro dias
antes del golpe, al intentar allanar una
empresa estatal, se respondié al Ejército
a tiros. Al dia siguiente los comandan-
tes en jefe se relinen con el Presidente
de la Republica: la suerte del Gobierno
esta echada. Ha surgido la posibilidad
real de que lleguen a existir partidas ar-
madas, es decir, que el Ejército no tenga
el total control de las armas.

La Junta Militar y el futuro

Los sublevados en Chile constituyeron
una Junta Militar compuesta por los tres
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comandantes en jefe del Ejército y el di-
rector general de Carabineros.

La forma de actuar ha sido extraordi-
nariamente violenta, con empleo de avia-
cion y artilleria. Da la impresion de que
la Junta Militar creyé que se iba a en-
contrar con mucha mas resistencia de
la que se ha encontrado; quizd también
fueron enganados por las declaraciones
de los «ingenuos» revolucionarios.

Las declaraciones de la Junta Militar
y de su portavoz, convertido en Jefe del
Estado, general Pinochet, han sido un tan-
to contradictorias. Por una parte, la comu-
nicaciéon que se hizo a través de la Em-
bajada de Madrid sobre el golpe militar
era un golpe blanco, sin ninguna idea po-
litica preconcebida: se han violado la
Constitucion y las Leyes, existe un caos
economico y social en el pais y no ha
habido méas remedio que hacerlo.

Por el contrario, en otras declaraciones
se habla especialmente del «antimarxis-
mo». Esta posicion contrasta con la le-
galidad del pais, en donde pueden darse
y publicarse toda clase de opiniones y
posturas politicas y sociales. Ademas, no
hay que olvidar que en las elecciones del
4 de marzo de este ano la Unidad Popu-
lar obtuvo el 43,4 por 100 de los votos
y que los principales componentes de ese
tanto por ciento votaron en favor de dos
partidos marxistas: el comunista y el so-
cialista.

En las declaraciones que el general Pi-
nochet hizo a la TV espafola se destacan
dos puntos importantes: el repudio de
las posturas politicas y la reforma de la
Constitucion.

El primer punto es ambiguo porque, si
efectivamente es un movimiento consti-
tucionalista, es légico que no quiera com-
prometerse con los partidos politicos; el
segundo, por el contrario, es bastante cla-
ro: disuelto el Parlamento, la Constitu-



cion tendrian que hacerla los mismos mi-
litares.

En manifestaciones mas recientes, los
portavoces de la Junta Militar parece que
insisten mucho en la politiqueria, la co-
rrupcion, la prevencion contra los partidos
politicos y la persecucion de los de la
Unidad Popular, y hasta en una cierta idea
de organizacion corporativa.

Lo que parece, al menos, es que las
ideas todavia no las tiene claras la Jun-
ta Militar, vy que tiene varios miles de
detenidos, no sabemos si por sus ideas,
por sus acciones o como medida de pre-
caucion temporal.

La Iglesia ha aconsejado moderacion, y
el Partido Demdcrata Cristiano ha reafir-
mado su opcion democratica-constitucio-
nal, pero sin senalar plazos inmediatos.

Es aventurado hacer prondsticos politi-
cos hasta que pase algin tiempo. Sola-
mente se puede constatar un hecho: la
Constitucion y legalidad chilena esta en
suspenso.

La Junta Militar ha prometido respetar
las conquistas sociales.

La reforma agraria se habia ultimado
en su parte fundamental el pasado mes
de diciembre aplicando la Ley promulga-

da por Frei. El hecho parece irreversi-
ble.

El cobre pasé a manos del Estado con
Allende apoyédndose en una reforma cons-
titucional aprobada por todo el Parlamen-
to. La situacion también es irreversi-
ble. Los norteamericanos tendran que
buscar otra compensacién para sus ne-
gocios.

En las industrias socializadas sin un
sello de legalidad, la Junta ha nombrado
nuevos interventores, y no seria extrano

gue algunas no las devolviesen a sus due-
nos civiles.

El problema estara en la capacidad
adquisitiva de las clases sociales de ni-
veles bajos y en su grado de esperan-
za para el futuro. Esta esperanza se la
dio Allende, y en su primera parte de
Gobierno también aumenté su capacidad
de consumo.

También habra que esperar, para sa-
ber cudles van a ser las tendencias, en
las proximas acciones de la Junta Mi-
litar.

Salvador Allende

El «socialismo en libertad», que con
mas precision se deberia haber denomi-
nado el «socialismo marxista en libertad»,
era el proyecto de Allende por el que
ha dado la vida.

Allende se fue quedando solo politica-
mente, lo que es su fracaso, y en par-
ticular el de su habilidad —su «mufiz-
queo», como dicen los chilenos—, pero,
humanamente, las circunstancias de su
muerte merecen, para todos, respeto vy
admiracion. El dia 11 de septiembre pudo
dimitir, aceptar el destierro, irse a luchar
en el campo o en una fabrica, dejar o
forzar a los que le acompanaban y a la
guardia del palacio presidencial a que le
defendiesen. Fue despidiendo amigos vy
defensores y se quedé solo —con un mi-
nimo grupo de incondicionales— espe-
rando la muerte en su puesto, en La Mo-
neda, sede del Presidente de la Republica
de Chile.

Esta actitud no se olvida facilmente y
acabara mitificando su figura por el va-
lor con que sostuvo sus ideas y su oficio
de Presidente.
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Y asi no le pasard esto.

Piense que, mientras muchos televisores
terminan asf, los General Eléctrica siguen
funcionando impasibles.

Que mientras otros se cansan,
los televisores General Eléctrica -de pantalla
negra antirreflexiva- siguen demostrando
alta fidelidad... que mientras otros... bueno,
para queé segquir.

General Eléctrica Espanola es su marca.
(piénselo cuando tenga que cambiar).

GENERALEGD ELECTRICA
ESPANOLA
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————————— NOTICIAS DE LA UNIAPAC ——

Reunién del Comité de Direccion

FENSAR CON LAS MANOS

«Con el Congreso Mundial de Buenos Aires se
terminé una fase de reflexién general; ahora te-
nemos que concentrarnos en lo que queremos
hacer», declaré el sefior Philippe de Weck al pre-
scntar a los miembros del Comité de Direccidn
reunidos en Rigi (Suiza) el 6 y el 7 de julio de
y traducirla en términos operativos.

Durante mucho tiempo, Uniapac dedicé lo me-
jor de su tiempo a analizar, muchas veces con
lucidez, las responsabilidades de los cristianos
que quieren que la empresa sea un instrumento
al servicio de una sociedad en mutacién. Ahora
ha llegado el momento de concretar esta reflexion
y traducirla en términos operativos.

PROGRAMAR LA ACCION DE CAMBIO

Uniapac ha decidido, por consiguiente, sefialarse
un programa con objetivos, métodos y normas
de trabajo. Empezada sobre la base de los tra-
bajos de Buenos Aires, precisada en las diferen-
tes etapas de un proceso democritico que ga-
rantiza el mas amplio consenso posible, la redac-
cion final que fue adoptada por el Comité de
Direcciéon serd la hoja de ruta de Uniapac hasta
1976. Traza un objetivo general y cuatro objetivos
particulares.

OBJETIVO GENERAL

Uniapac, en la linea de su compromiso cristia-
no, se sefiala el siguiente objetivo:

Impulsar y ayudar a los dirigentes de empresa
a actuar individuzl y colectivamente para que
la empresa entera se transforme, con el fin
de que pueda asumir mejor su funcion creati-
va al servicio del hombre en una sociedad en
mutacion,

OBJETIVOS PARTICULARES

1 — Promover el cambio de las relaciones y de
las condiciones de trabajo dentro de la
empresa.

2 — Apoyar las-iniciativas que tiendan a elaborar

unas normas éticas de comportamiento para
la empresa.

3 — Impulsar a los dirigentes de empresa a te-
ner en cuenta sus responsabilidades en la
internacionalizacion de la vida econémica, en
la que las empresas multinacionales juegan
un creciente papel.

4 — Fomentar las realizaciones de solidaridad in-
ternacional entre dirigentes de empresa con
vistas a la creacion de empleos.

En lo que se refiere al primero de estos objeti-
vos particulares, las asociaciones recibirdn en sep-
tiembre de 1973 un cuestionario que podrd servir
comc punto de partida para un conocimiento sis-
temético y un intercambio regular de experiencias
relativas a la mejora de las relaciones y las con-
diciones de trabajo. Por otra parte, ya 2stdn pre-
vistas dos reuniones sobre el mismo tema: una
con dirigentes sindicales europeos (14-15 de sep-
tiembre) y otra organizada por el Comité Europeo
de Jovenes de UNIAPAC (14-15 de diciembre).

OBRA DE TODOS

Al pedir que el programa sea difundido tan am-
pliamente como sea posible a las asociaciones y
a sus miembros, el Comité de Direccién puso el
dedo en la necesidad de un compromiso de toda
la Uniapac. Sin duda, al nivel de los medios y re-
cursos a poner en marcha, algunas acciones pre-
vistas dependerdn de iniciativas en el plano na-
cional y tendrdn que adaptarse a cada contexto
particular, mientras otras se desarrollardn a nivel
regional o se hardn a cargo de los organismos
internacionales de Uniapac. Pero lo que importa
no es la letra, sino la miusica.

PROXIMA ETAPA

El CCDEUR (Consejo Central de Delegados para
Europa), que se reline en Madrid el 28 y el 29
de noviembre, les dard una oportunidad para pre-
cisar mejor sus compromisos en visperas de la
Asamblea general de Uniapac (CCD, Consejo
Central de Delegados), que tendra lugar también
en Madrid, y entrard mas en detalle en la fijacién
de los medios para asegurar la plena realizacién
del programa 1973-1976.

e 23



PRESUPUESTO MINIMO DIARIO DE ALIMENTA¢iON PARA

ARO 1973

UN MATRIMONIO CON DOS HIJOS

| Barcelona Granada Madrid I Oviegy Sevilla Valencia Valladolid [ Zaragoza | Jaén
¥ I
Julo o s e nal 21498 187,66 204 59 2171 — 201,85 199,54 201,13 188,59
Agosto-Sept. ... ... 223,71 189,54 209,90 21841 — 20317 202,61 202,75 196,15
INDICE DEL COSTEpE ALIMENTACION
Base: Marz 1959 = 100
MES Barcelona Granada Madrid Ovigjo | Sevilla Valencia Valladolid Zaragoza Jaén
1972
Media mensual 3003 271.4 2798 3033 3041 274 6 2890 2611 3153
1972: Julio 3018 268,0 268,3 3033 3041 2735 2850 252.7 309,2
Agosto - Sep. 3020 2735 2834 3085 300,3 279.8 2896 266.,5 3932
Dctl_lbre o Ak 301.7 2699 2858 3112 — 2796 2922 266,2 306.3
Nf)\.flembre 2 3048 272,6 2898 3175 - 2902 3049 2812 3281
Diciembre ... 3116 275.8 3089 3218 3198 293.8 3122 290.0 3286
1973 Enero ... 315,0 2770 306,5 3235 318,7 290,5 308,2 2900 327.2
Febrero . ... 3164 274.0 307.5 3285 — 2932 3091 2913 328,3
M arzo .. ... 3196 2777 3094 3315 —_— 296.6 308,7 2891 3245
Abril 3276 2828 310,0 - 3385 300,1 3126 2901 3205
May_o ...... 3333 2954 3114 342p 3414 3004 3229 300,7 3349
Janlo ... e 338.3 2873 3148 349) — 307.2 3237 3037 _—
Jutla woseen . 3384 2995 3164 3642 - 3104 3260 309.3 3365
Ag.-Sept.... . 352,1 3025 3246 3663 — 3124 3310 3118 350,0
INDICE DEL COSTE DE LA VDA PARA MADRID CAPITAL
Base: Marzo1959 = 100
inendads y Vestido, Indice
stos de aseo
MES Alimentos |Combustibles pcasa personal Varios general
PRESUPUESTO DE GASTOS FAMI e
LIARES M-
NIMOS ANUALES, EN MADRID, DE UN MA- e e fint wep ol i B B¢
TRIMONIO CON DOS HIJOS 1972: Julio ggg.i 129.5 2183 4709 566,9 307,0
s Agosto - Sep. . 129.5 217.3 476,3 5934 316.8
Julio 1973  Ag.-Sept. 73 Octubre . .. gggg 1295 321 5 476,7 670,5 3242
y Noviembre .. ) 1295 20,7 4826 670,5 3271
éﬁﬁﬁﬂiﬁfﬁ?g el 7;.675 76.613 Diclembre ... 3089 129,5 219,5 4839 670,5 3374
Vislends N 510 3.510 1973: Enero : 306,5 1295 2215 48138 670,5 336,0
poveis y gasto de Febrero . ... 307,5 129.5 2215 496,0 670,2 3396
Vsstidom ase ST o 16.344 16.344 Marzo ... ... 3004 129.5 2215 5396 678,2 3472
ot , o per- ABAL: v i 3100 1295 2215 5411 678,2 3474
W ST 42!?.580 41.464 Mayo ... ... 3114 129.,5 2214 550,2 678,2 350,8
g s | 070 21,070 Junio 3148 129,5 2222 552,1 684,7 353,0
Total 156.178 - Julio 3164 129,5 2240 547 4 684,7 353.8
- 159.001 Ag.-Sept. 3246 1295 2240 5593 684.7 360,3
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Indice del coste de alimentaclén
Madrid

Base: Enero 1956 = 100
1958.—Media mensual ... ... ...

1958.— »
1960.—
1861.—
1962.—
1963.—
1964.—
1965.—
1966.—
1967.—
1968.—
1969.—
1970.—
1971.— »

* 5 % ¥ ¥ 5 ® ¥ 3 ®w ¥

1972 —Media mensual ... ... ...

1872 —Junio

Julio ... .

Agosto-Septiembre ... ...
Octubre ... ... ...

Noviembre
Diciembre
1973 —ENOrD ... v i sea ees G

Febrero ... ... ... ... ..

Marse: o e st
Abril ... .

Mayo

Junio ... ...
Julio ...

Agostn-Se'p')‘tiel.ﬁb'ré

1432
155,1
1499
1459
1669
188,3
1978
2297
237.1
2656
3133
3206
3410
3845
433 4
4187
4155
439.0
4427
44838
4784
4748
4783
4793
4802
4823
487.6
4901
502,8
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(ES SUECIA UN PARAISO SOCIAL»?

(La Paz social empieza a deteriorarse?

Suecia ha sido considerada desde hace ya varios anos como el pais modelo en
las relaciones sociales. Un modelo tan perfecto que casi parece «utopico», sin que
hasta la fecha se hubiese encontrado el secreto de esa situacion. Un pais que ha sa-
bido armonizar lo mejor del sistema capitalista, en técnicas y en estructuras de pro-
duccion, con lo mejor de los sistemas socialistas, en lo que se refiere a la justa
distribucion de la Renta y en servicios sociales colectivos; y todo ello dentro de la
mds rigurosa ortodoxia democrdtica, con el wconsenson de la poblacion sin distin-
cion de clases sociales, sin «paternalismos» del Estado, ni dictaduras tlotalilarias;
sin predominio abusivo de los sindicatos, ni formas dominantes de las clases capila-
listas. Pero, en esta ultima época, este paraiso social parece empezar a deteriorarse.

Los sindicatos y los socialistas pare-
cen inclinarse por una nueva era de «de-
mocracia industrial» que sustituya a la
era anterior de «paz laboral».

Pero estas pretensiones parece que no
convencen a los empresarios, cuya volun-
tad de colaboracion no llega hasta el pun-
to de dar participacion en el poder en la
empresa.

Ademads, una parte creciente de la po-
blacién sueca se siente cada vez mas mo-
lesta con las cargas fiscales que sopor-
ta y con una politica gubernamental ca-
lificada de «centralista».

La mayoria social demécrata en el po-
der, por primera vez desde hace cuaren-
ta anos, corre el riesgo de sufrir una de-
rrota en las elecciones que se anuncian.
cuando escribimos estas lineas, para el
16 de septiembre de este afo de 1973 (¥).

(*) Después de haberse escrito este articulo
nos llegan las noticias del resultado de las elec-
ciones, en Suecia, cuyos resultados han sido los
siguientes:

escanos

Partide social-democrata ... ... ... ... ... 156
Partido comunista ... ... ... e 19

£ o) oy M R 175
Partido centrista ... ... 90
Partido. modarado. o e @ s s s 51
Partida BBberal ... .. eor s ree cemr mek s 34

Total w sairas s Rt o 1

Se plantea el interrogante de si una
derrota del Partido Gubernamental traeria
como consecuencia cambios sociales im-
portantes.

Esto no es previsible porque ya exis-
ten demasiados derechos adquiridos vy
demasiados procedimientos en las rela-
ciones laborales que se han hecho habi-
tuales.

De hecho la mentalidad que inspira las
relaciones laborales en Suecia se basa en
posturas casi idénticas para ambas par-
tes en sus negociaciones y sobre una
voluntad indiscutible de cumplir los acuer-
dos pactados.

En visperas de las elecciones.
Pronéstico de resultados

La campana electoral ha empezado a
intensificarse a partir del 15 de agosto
pasado. Un sondeo realizado en el mes
de junio pasado ha suscitado la inquie-
tud en el campo de los social-demé-
cratas. Fue realizado por el Instituto SIFO
y preveia un porcentaje del 51 por 100 a
la oposicién contra un 41 por 100 a los
social-demécratas y un 55 por 100 a los
comunistas.

Los tres partidos de la oposicion (li-
herales, centristas y conservadores), aun-
que no han adoptado un programa comdn,
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parecen hallarse dispuestos, por prime-
ra vez, a llegar a una «entente» para
constituir una especie de «frente Unico».

No se excluye tampoco que el Partido
Comunista, que en las ultimas eleccio-
nes de 1970 habia prestado su apoyo a
la débil mayoria social-demécrata, no lle-
gue a obtener ni siquiera un 4 por 100
de votos, que son necesarios para con-
seguir algin puesto en el Parlamento.

Algunos observadores llegan a afirmar
que el «socialismo a la sueca» ha alcan-
zado, por un lado, una gran parte de sus
objetivos, pero que por otro lado ha to-
cado también sus propios limites.

Su nueva ética de «democracia indus-

trial» parece encontrar una fuerte oposi-
cion.

Un malestar econémico reciente

La evoluciéon econémica de los tltimos
anos justifica también un cierto malestar
politico: la inflacion, una produccion que
casi se encuentra estancada, una tasa de
paro desconocida, han sido un peso bas-

tante grave hasta «la recuperacién de
los Gltimos meses».

Durante los anos 1971 y 72, el P. |. B.
no habia progresado nada méas que con
una tasa media de alrededor del 1 por 100;
el paro habia superado el 3 por 100, afec-
tando, especialmente, a los trabajadores

mayores y a los jovenes sin cualificacion
profesional.

La industria de la construccion ha ex-
perimentado un fuerte descenso de ac-
tividades: 20.000 viviendas construidas
han quedado sin adquirentes.

La elevacion de los precios se ha ace-
lerado en los ultimos afos, habiendo al-
canzado la tasa del 8 por 100 en 1971.

Estos datos parecen haber sido modi-
ficados durante el curso de este afo,
que parece caracterizarse por un creci-
miento moderado.
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El peso de los impuestos

Un problema que, en Suecia, supera los
problemas coyunturales es el peso de
las cargas fiscales. Es muy raro no en-
contrar a un ciudadano en Suecia, cual-
quiera que sea la clase social a que per-
tenezca, que no se queje de la carga so-
cial que experimenta.

Es cierto, sin embargo, que en muchos
casos se reconoce que, a cambio de es-
tos pesados impuestos, se reciben ven-
tajosas contrapartidas en servicios colec-
tivos [(culturales, deportivos, sanitarios.
etcétera), que seria imposible disfrutar a
cargo del sueldo o salario.

En el sistema fiscal sueco, el impues-
to sobre la renta de las personas fisicas
tiene una importancia considerable.

Las empresas, en cuanto tales, son, re-
lativamente, menos afectadas: soportan
una tasa sobre los beneficios del 535
por 100, y de cargas sociales, del 22 por
100 para los salarios por hora y del 31
por 100 para los sueldos mensuales.

Los impuestos municipales, que tienen
un caracter proporcional y que varian de!
0 al 26 por 100, segin los municipios,
son los menos criticados, porque se pue-
de verificar la contrapartida inmediata dn
los mismos.

Los municipios dan a conocer a cada
uno de sus administrados su presupues-
to, demostrando cual es el destino que
se da a las cantidades recibidas por via
impositiva.

Un dato curioso es la tendencia, que
se puede advertir, de emigracién a los
municipios cuyos impuestos son mas ele-
vados, porque son los que tienen mejo-
res servicios publicos.

Los trabajadores también se ven
afectados por los impuestos

El impuesto del Estado viene a ser pa-
ra los trabajadores también muy pesado



cuando superan el tope de las 5.000 co-
ronas.

El importe total de impuestos directos
alcanza la tasa del 39 por 100 sobre un
salario de 30.000 coronas, que correspon-
de al salario medio de un obrero sueco.
Existe un limite del 82 por 100 para los
salarios més elevados. Por esta razon, en
el seno de las clases trabajadoras sur-
gen, con frecuencia, reacciones de males-
tar contra la presién fiscal existente,

Uno de los responsables de la «Con-
federacion Sindical Sueca», L. O. (Lands-
organisationen), M. Hauser, ha afirmado
lo siguiente: «Cuando se establecié el
sistema fiscal en Suecia se otorgé una
preferencia a los obreros que ganaban
2.000 coronas al afno». Ahora resulta que
la renta media por obrero es de unas
35.000 coronas, siendo, por tanto, dura-
mente afectados.

Esta situacion ha llegado al punto de
que la L. O. ha propuesto a los empre-
sarios lo siguiente: en vez de aumentar
los salarios prefieren que una parte de
esos aumentos (el 4 por 100) se desti-
ne a una tasa especial que permita re-
bajar la cuota impositiva.

Ademas del fraude fiscal ampliamente
extendido (30 por 100), pero limitado a
sumas no muy elevadas (3.000 coronas
como promedio), esta situacion estimu-
la una especie de malthusianismo del
trabajo, porque, al superar cierta cifra de
ingresos, ya no trae cuenta seguir traba-
jando. Asi ocurri6 con la Volvo, que un
40 por 100 de la plantilla tomé dos se-
manas de vacaciones no pagadas, en Na-
vidad, por considerar que «ya habian ga-

nado bastante y no querian pagar toda-
via mas impuestos».

CUADRO SOBRE EL PORCENTAIJE DE LOS IMPUESTOS, EN SUECIA:

P. N. B. INGRESOS FISCALES Y PARAFISCALES

Porcentaje de los impuestos sobre el
Producto Nacional Bruto.

Porcentaje de los impustos en el con-
junto de los ingresos fiscales y para-
fiscales.

Impuestos directos ... ... ... ... ... 21%
Impuestos indirectos ... ... .. ... 14°%
Cotizaciones sociales ... ... ... ... B5%
DIrettos ... .vo cov on pes v see eee 288
INQITEEIOS Loucn wue B mas: son sie: ke GO
Cotizaciones Sociales ... ... ... ... 16%

De la «paz laboral»
a la «democracia industrial»

En la primavera del afo 1936 la cen-
tral sindical sueca mas importante, la
L. 0. decidi6 comprometerse con la
Unién de Empresarios Suecos, SAF
(Svenska Arbetsgivareféreningen) en ne-
gociaciones objetivas «con vistas a for-
mar la lista de problemas laborales que
podrian ser recogidos o adoptados me-
diante un acuerdo entre las dos orga-
nizaciones».

El fin préactico obtenido era el siguien-
te: «evitar el despilfarro en energia y en

salarios» de una «guerra industrial» no
reglamentada.

Se firmé, en el afio 1938, un Convenio
de base que reconocia a ambas partes
la libertad de regular entre ellas los con-
flictos que no estaban regulados por la
legislacion social.

Pero ademas les imponia la responsa-
hilidad de regular amigablemente estos
conflictos, siempre que fuese posible.

Otros acuerdos posteriores (1942, 1957,
1959) ampliaron el ambito de coopera-
cion entre empresarios y trabajadores
asalariados, abordando los problemas del
empleo, de la seguridad, de la formacion
profesional.
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El resultado de estos acuerdos y ne-
gociaciones fue la implantacion de un cli-
ma de comprension y de confianza mu-
tua.

Partir de los puntos de convergencia

El método que ha presidido estas ne-
gociaciones ha sido muy sencillo: ante
todo, considerar los puntos en los cua-
les se esta de acuerdo, y, a continuacion,
los puntos de divergencia.

También facilita mucho la adopcién de
acuerdos el partir, como base de la ne-
gociacion, de un documento aceptado por
todos. Asi, por ejemplo, para las nego-
ciaciones generales de salarios que se
celebran todos los afos a nivel nacional
(SAF-L. O.-TCO) (Tjastemannens Cen-
tralorganisation, Organizacion Central de
Empleados Publicos y Privados), se ba-
san en el proyecto de ley del Presupues-
to vy en los estudios prospectivos que
consideran la evolucién del afo siguiente.

Para el establecimiento de salarios se
ha aceptado también un sistema de cla-
sificacion de tareas, que les permite es-
tablecer escalas de salarios muy preci-
sas, elaboradas por la T. C. O.

Por la parte patronal se dispone tam-
bién de estudios que coinciden con los
anteriores.

Una vez que se ha firmado el Conve-
nio, hay que respetarlo, y si el Convenio
caduca, hay que negociar antes de provo-
car el conflicto.

Hacia una economia concertada

Los sindicatos suecos se encuentran
asesorados por expertos, hasta el punto
de que disponen de un equipo de econo-
mistas muy cualificados entre sus miem-
bros permanentes. Esto les ha hecho ser
muy sensibles a los mecanismos de la
economia. En el XVI Congreso de la L. O,
en el afo 1960, se pronunciaron clara-
mente en favor de una economia con-
certada, y se afirmaba que su objetivo

era «asegurar la expansion rapida de la
economia», siendo necesario para ello
«aumentar la movilidad de los factores de
produccién». Se manifestaban contrarios
a un eventual «sistema de planificacion
integral» y reconocian que «la concurren-
cia puede construir muy bien, en cierta
medida y en el marco de la reglamen-
tacion e intervencion dadas, uno de los
medios susceptibles de provocar la adap-
tacion necesaria a las estructuras y exi-
gencias de la economia».

También se manifestaban partidarios
de una actitud mas francamente favo-
rable hacia la liberalizacion del comercio
y hacia las fusiones e integraciones de
empresa. Tampoco rechazaban los pro-
blemas planteados por la innovacién tec-
nologica; el representante de la L. O.,
M. Hauser, antes citado, frente al proble-
ma de empresas pequefas marginales
que no podian hacer frente a los pro-
blemas de salarios, respondié tranquila-
mente: «Hay un cierto nimero de em-
presas que no pueden pagar esos sala-
rios elevados; resultard que una parte de
los trabajadores perderan efectivamente
su empleo. El problema sera entonces el

proporcionarles nueva formacién profesio-
nal».

Asi se ha llegado a férmulas de «eco-
nomia concertada» entre los representan-
tes de los empresarios y los sindicatos
de trabajadores.

Esto no quiere decir que los empresa-
rios suecos multipliquen sus declaracio-
nes de amistad hacia los Sindicatos, ya
que se encuentran reticentes ante cier-
tas posturas sindicales.

Uno de los temas que ha suscitado
mas reticencias entre los empresarios ha
sido la politica de elevacion de salarios
bajos adoptada por la L. O., quien con-
sidera como salarios bajos todos aque-
llos que estan situados por debajo del
4 por 100 de la media de salarios labo-
rales por toda la industria.

Los sindicatos se esfuerzan por redu-
cir y también por suprimir ese margen
entre ciertos trabajadores y la media sa-
larial en la industria.
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Un Fondo Salarial de Inversion

Los sindicatos son conscientes de que
esta politica salarial exige cambios de es-
tructuras. Para afrontar este problema
han elaborado un proyecto que ha sido
uno de los puntos fuertes de su propa-
aanda electoral, de creacion de un fon-
do de inversion que daria participacion
a los trabajadores en las empresas pri-
vadas. Este fondo seria financiado por
los recursos de cotizaciones complemen-
tarias de vejez (cotizaciones patronales
sobre los salarios).

Estas cotizaciones complementarias
(A. T. P.) fueron establecidas en 1960, v
alcanza actualmente la cifra de 57.000
millones de coronas, lo que representa
2.000 millones de coronas més que el
conjunto de los depdsitos en la Banca
comercial.

La A. T. P. habia colocado sus fondos
en forma de préstamos a las empresas
del sector privado, pero sin exiair nun-
ra participacién en el capital de las mis-
mas.

Ahora se trataria de utilizar una oarte
de esos recursos —el Gobierno pronane
500 millones de coronas. v los sindica-
fos exiaen 3.000— para crear un fonde
ranecial de inversion.

Se ha creado una Comision para es-
tidiar esta cuestién, constituida por re-
rresentantes de los sindicatos, del Go-
bierno y de los empresarios.

Los empresarios aceptarian, aun con
ciertas reticencias, el Provecto. a condi-
cién de que la participacién en cada em-
nresa no superase nunca el tope del 5
por 100 del capital de la misma.

El Gobierno es partidario de no fijar
tope a dicha participacion.

El programa sindical
para una «democracia industrial»

En el Congreso de 1971 la L. O. adop-
té un programa estableciendo en térmi-
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nos precisos las etapas hacia «una de-
mocracia industrial».

La finalidad es la de promover rapida-
mente la participacion real de los traba-
jadores en la gestion de las empresas.

En este programa los sindicalistas hi- -
cieron una critica severa de la actual em-
presa, a la que consideraron como «uno
de los medios sociales mas autoritarios
de la sociedad».

Uno de los objetivos principales de la
democratizacion industrial seria suprimir
este tipo de organizacion autoritaria y
reemplazarla por otras formas de organi-
zacion mas adaptadas a las relaciones
que una democratizacion de la sociedad
crea entre los hombres.

Como ha afirmado uno de los porta-
voces de la L. O. —Hauser— se trata de
transformar toda una filosofia. «En Sue-
cia partimos del principio de que el pa-
tron tiene siempre razén, salvo el caso
de que la Ley o el Convenio Colectivo
diga lo contrario. Las decisiones en la
empresa son adoptadas con mucha fre-
cuencia en la cumbre; no se puede cam-
hiar nada, lo Unico que se puede con-
seallir es una compensacion monetaria
Nosotros podemos ahara tener una par-
ticinacién en las decisiones de la em:-
presa, a todos los niveles.

«Queremos también conseguir el me-
dio de obligar a los empresarios a com-
prometerse en neaociaciones antes de la
realizacién de un Proyecto, con el dere-
cho. en ciertos casos, de veto sindical.»

Un nuevo método: la legislacion

El primer paso que se ha aplicado, en
esta direccién, es la intervencién de de-
legados sindicales, con derecho delibera-
tivo, en los Consejos de Administracion
de las empresas de més de 100 trabain-
dores (a excepcion de las Companias de
Sequros y de los Bancos).

Esta Ley se aplicara a 2.300 socieds
des y afectarda a 1.200.000 trabajadores,



de tal forma que los sindicatos suecos
podran disponer de 4.000 representantes
en los Consejos de Administracion.

Conviene advertir que se trata de una
Ley, y no de un acuerdo, con lo que se
ha roto una tradicion sacrosanta de no-
ingerencia del Estado en las cuestiones
laborales.

Los sindicatos han adoptado una nue-
va estrategia sindical: lo que no pueden
conseguir rapidamente por via contrac-
tual lo exigen por la Ley.

Algo ha cambiado en las relaciones la-
borales en Suecia. Empieza a dejar de ser
un paraiso social con el que todas las
naciones agitadas por los movimientos
sociales habian sofiado.

Las «partes sociales» en Suecia

El cuadro de las «partes sociales» en
Suecia es el siguiente:

Sindicato obrero

— La L. 0O. [(Confederacion General
del Trabajo), que agrupa a més de
1.600.000 afiliados, de los cuales el
95 por 100 son trabajadores de la in-
dustria, distribuidos en 37 federacio-

nes y 3.500 sindicatos locales. Un ter-
cio de sus miembros estan asociados
al Partido Socialista.

— La S. A. C. (Confederacion Central
de Trabajadores Suecos), anarco-sin-
dicalista, con 2.000 miembros.

Sindicatos de empleados
y de mandos

— La T. C. O. (Confederacién de Fun-
cionarios y Empleados de Suecia), que
agrupa a 800.000 miembros, distribui-
dos en 20 federaciones.

— La S. A. C. 0. (Confederacion Gene-
ral de Trabajadores Intelectuales de

Suecia), que agrupa a 135.000 miem-
bros.

— La S. A. L. F. (Federacién Sueca de
Mandos), con 600.000 miembros.

Sindicato patronal

— La S. A. F. (Confederacién Patronal
Sueca), que agrupa a 24.500 empre-
sarios. Esta organizacion es diferente
de la S. I. F. (Asociacion de Indus-
trias Suecas), cuya competencia es
exclusivamente econdmica.

(Este articulo ha sido redactado sobre la
base de datos tomados de «Intersocigl»,
15 juillet 1973, niim. 58.)
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ANALISIS DEL PROYECTO DE LEY
SOBRE CONVENIOS COLECTIVOS

La apertura del nuevo ano legislativo nos coloca ante un plato fuerte y de in-
dudable matiz polémico: la discusion en las Cortes del nuevo proyecto de Ley de
Convenios Colectivos Sindicales.

La reforma de la Ley de Convenios era deseada desde hace tiempo, seguramen:
te, por todos los elementos afectados; pero, al mismo tiempo, preocupaba y preocu-
pa, ya que tratandose de un tema tan delicado, tan wvivo —una auténtica wpatala
calienten—, la actuacion sobre él es sumamente dificil y se corre el riesgo de dejar
insatisfechos a todos.

En general, sin embargo, nos atrevemos a decir que el proyecto denota el es-
fuerzo de avanzar en el camino de la democracia industrial, emprendido ya por la
Ley de abril de 1958, si bien varios de los problemas planteados en su etapa de apli-
cacion se han quedado en el tintero o sélo se apuntan timidamente. Habrd que
esperar al debate sobre las enmiendas presentadas para conocer si algunos de estos
aspectos han sido eludidos deliberadamente o por olvido.

Un primer examen de este corto pero enjundioso proyecto, nos permite hacer
algunas consideraciones sobre sus principales caracteristicas, especialmente las que
sean mnovedosas, pues las que permanecen son ya suficientemente conocidas por to-
das las personas interesadas en las cuestiones sociales.

CONVENIOS CUADROS

En este orden de cosas, merece la
pena destacar la introduccion de lo que
se ha dado en llamar «convenios cuadro=,
es decir, convenios de ambito superior
que condicionan o vinculan, en algunas de
sus clausulas, a otros de ambito inferior,
y cuya carta de naturaleza se recoge en

el articulo 5." del proyecto. No se aclara
—aunque es de suponer que se haga en
las disposiciones reglamentarias— qué
condiciones o aspectos seran los vincu-
lantes, pero ya es algo el reconocimiento
de esta jerarquizacion —inexistente en la
legislacion actual— y que permitird a no
dudarlo, recoger y unificar ciertos temas,
principalmente normativos, que se habian
desviado entre unas y otras empresas de
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la misma rama o territorio, por causa de
la contratacion por separado. También den-
tro de la misma idea de jerarquizacion
pueden encuadrarse las disposiciones del
articulo 6.5, en las que se fija la aplicacion
en caso de concurrencia del Convenio mas
favorable para los trabajadores y de lns
convenios de empresa, cuando asi se haya
pactado expresamente.

Ahora bien, habiéndose aprovechado la
oportunidad para definir que se entiende
por convenio mas favorable el que lo sea
en su conjunto y en computo anual, no
se ha utilizado en cambio la misma expre-
sion en los articulos 3.° y 4.° al hacer men-
cion de las condiciones laborales y los
derechos de los trabajadores que no pue-
den ser disminuidos por los Convenios.
Nos preguntamos si esto quiere decir [se-
guramente) que en tales casos no se
tiene en cuenta el computo, sino cada
condicién o derecho, pero hay que pensar
que a veces esos derechos proceden de
disposiciones de rango menor (6rdenes
ministeriales o resoluciones) e incluso
de otros Convenios, y mereceria la pena
que, con ciertas limitaciones para evitar
abusos, se abriera la posibilidad de consi-
derar también en estos casos el conjunto;
la contratacién colectiva seria méas Aagil,
més flexible y més equilibrada.

CONVENIOS DE ADHESION Y DE GRUPO

Igualmente, cabe destacar la posibilidad,
no sélo de adhesion a un Convenio ya
pactado por los representantes de em-
presarios y trabajadores no adscritos al
mismo, sino la extensién —aunque excep-
cional— decretada por el Ministro de Tra-
bajo, cuando exista especial dificultad para
la negociacion colectiva.

En cambio, del tenor literal del proyecto
se deduce que ha desaparecido la contra-
tacion colectiva para un grupo o seccidn
de trabajadores de una empresa, y aunque
esta figura estaba poco extendida, en al-
gunos casos —personal de vuelo en las
Companias Aéreas, personal de flota en
la Marina Mercante, etc.— tenia y tiene
especial relieve, por lo que es de suponer
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que se arbitraran los medios necesarios
para que cuando sea preciso se mantenga

BUENA FE CONTRACTUAL

Quiza uno de los aspectos mas impor-
tantes del proyecto que contemplamos es
el relieve que adquiere la «bona fide» en
la contratacion, que expresamente se re-
coge al final del articulo 7.° y en el articu-
lo 12. Aunque ya se desprendia del texto
vigente esa exigencia que, por otra parte,
informa toda la doctrina de los contratos
en la esfera civil y mercantil, es muy inte-
resante que se la destaque plenamente,
porque negociar bajo los principios de la
buena fe, significa hacer esfuerzos razo-
nables en esa negociacion, y hacer esfuer-
zos razonables presupone que las postu-
ras de las partes tienen que aproximarse;
no pueden —como algunas veces suce-
de— quedarse encastillados.

REPRESENTACION NEGOCIADORA

No esta claro, en el proyecto de Ley
contemplado, cdmo se hace la designacion
de lo que podriamos llamar parte econo-
mica o representacion del empresario,
dado que, si bien en el articulo 7.° se
dice que la iniciativa para establecer o
revisar un Convenio, corresponde a las
representaciones sindicales, y que seran
parte en los Convenios Colectivos de Em-
presa el empresario o sus representantes
legales, luego en el 9.° se afirma que en
la Empresa los representantes seran ele-
gidos por el Jurado o los Enlaces Sindi-
cales. Nos imaginamos que se referira »
los Representantes sociales, pero conven-
dria aclararlo.

AMPLIACION DE LA ESFERA SINDICAL

No cabe duda de que se trata, en la
nueva legislacion, de reforzar la influencia
en los Convenios de la Organizacién Sin-
dical, no sélo porque aqui se sefala en
la exposicién de motivos, y porque el ar-




ticulo 8.° destaca que la negociaciéon se
efectuard en el seno de la Organizacion
Sindical, sino, fundamentalmente porque
se ha sustituido la aprobacion de la auto-
ridad laboral por una simple homologacion,
aunque en realidad no se comprende muy
bien la diferencia en el texto, dado que
cabe que se deniegue la homologacion
con recurso en una sola alzada. Habra que
esperar a las discusiones y a la redaccion
definitiva para conocer las reales intencio-
nes del legislador. Ademaés, la composicién
sindical se refuerza abriendo dos vias nue-
vas dentro de la misma: una, el arbitraje,
si las partes se ponen de acuerdo para
ello; otra, la conciliacién o intento de ave-
nencia, también en el seno de la organi-
zacion sindical; la autoridad laboral sélo
puede, en cambio, dictar decisién arbitral
obligatoria, para el caso de que no se
haya llegado a un acuerdo antes. Por el
contrario, la fuerza sindical se atentia en
beneficio de la base a la hora de nombrar
presidente de la Comisién Deliberante qua
se elegird, a partir de la entrada en vigor
del nuevo texto, por acuerdo undnime de
las partes, y sélo en su defecto sera
designado por la Organizacion Sindical.
Las figuras de Asesor, Presidente y Ar-
bitro, unidas al desarrollo de la negocia-
cién colectiva contribuird a que surjan ex-
pertos en relaciones laborales, cuya dedi-
cacién profesional lo sea a estas funciones.

VIGENCIA DE LOS CONVENIOS

Permitasenos expresar cierta desilusién
en lo que respecta al plazo de vigencia
de los Convenios. Aqui la futura ley se
ha quedado en el «quiero y no puedo».
Quiere extender la vigencia de los Conve-
nios por la erosion econémica y social
que su negociacion representa; y no pue-
de por esa misma erosion econémica
—que es un hecho— y el temor de que
se produzcan problemas sociales. Esta es
la situacion. Pero si de verdad se desea
una estabilidad y que los Convenios sean
compatibles con una cierta planificacion
a medio o largo plazo, debe intentarse que
su duracién sea superior, al menos en
las clausulas de normativa; sin perjuicio

de que para lo econdmico se prevean dos
0 mas etapas, de acuerdo con los indices
de coste de vida u otros prefijados de
antemano. Comprendemos la dificultad que
entraia llegar a Convenios de una dura-
cion superior a los dos anos; queremos
decir, no obstante, que a nuestro juicio
no representa novedad el establecimiento
de un término que ya anteriormente era
el mas usual,

CONTENIDO DE LOS CONVENIOS

En el articulado que se refiere al con-
tenido destacan dos inclusiones y una omi-
sién, aparte de una generalizacién mayor
en lo que se refiere a las cuestiones que
pueden ser sometidas a Convenio.

De las dos inclusiones, una es el recono-
cimiento de las Comisiones Paritarias que
no es sino dar estado legal a una situa-
ciéon de hecho. Esperamos que el Regla-
mento nos diga algo més sobre estas
comisiones paritarias a las que se quiere
conceder certificado juridico, pero sin be-
rir susceptibilidades ni rozar competen
cias, y por eso se habla de que esta insti-
tucién es para la aplicacién del Convenio.
cuando podria haberse dicho que es para
la vigilancia e interpretacion —oue es la
labor que realmente realizan— en 2| seno
interno de la Empresa y sin perjuicio de
acudir cada cual con su reclamacion ante
la via legal correspondiente, en caso de
desacuerdo.

La otra inclusion que, aunque velada,
es todavia més importante, se refiere a
la mencion de los métodos de conciliacidn,
mediacion y arbitraje en caso de desacuer-
dos o situaciones conflictivas. Aunque €l
que presumiblemente iba a ser proyecto
de ley para convenios y conflictos se ha
quedado sélo en lo primero, aqui tenemos
una mencion expresa —que podra ser des-
arrollada— a lo que son en cualquier par-
te los medios méas idéneos de solucidn
de los conflictos. Si este desarrollo es
afortunado podremos decir que se ha dado
un buen paso adelante en el punto més
espinoso de las relaciones laborales.
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La omision, que lamentamos profunda-
mente, esta en no haber recogido la posi-
bilidad de que los Convenios contengan
acuerdos de modificacion y compensacion
de condiciones més beneficiosas, con las
limitaciones precisas como hemos dicho
antes, pues ello va en perjuicio de la
flexibilidad negociadora y dificultara el
rectificar errores cuando ambas partes se
den cuenta de que algunas cldusulas que
se pretendian mas favorables no hayan
dado resultado. Partiendo de la mayoria
de edad que esta nueva ley va a repre-
sentar, mereceria la pena dar la confianza
a los negociadores en este aspecto y con-
sentir las compensaciones por lo menos
cuando estén claras. Esperamos qu2 asi
se consiga en las Cortes.

Se echa de menos también una alusion
al engarce entre Convenio y Convenio y
unicamente se recoge en un pérrafo un
engarce respecto a las clausulas econd-
micas por via de retroactividad. Creemos
que deberia decirse en la Ley lo que se
viene haciendo en la practica, que sin per-
juicio de las cléausulas de retroactividad
u otras el Covenio denunciado se manten-
dra en vigor mientras dure la negociacion
del siguiente, y hasta que una norma
nueva le sustituya.

INTERVENCION DE LA COMISION
DELEGADA PARA ASUNTOS
ECONOMICOS

Finalmente, merece la pena mencionar
la disposicion adicional 2.* que en princi-
pio y como fruto de la experiencia parece
mucho més realista y practica que la dis-

posicion contenida en la Ley actual res-
pecto a la intervencion de la Comision
Delegada del Gobierno para Asuntos econé-
micos en la contratacién colectiva. Ahora
hien, no se contempla la posibilidad de
una congelacién total o parcial —aunque
temporal— de todos los salarios y es
posible que en determinados momentos
el Gobierno imponga tal congelacion o
limitacion. Es verdad que las disposicio-
nes limitativas son més faciles de llevar
al Boletin Oficial que a la mente de los
afectados por ellas, y de hecho en este
tema mas que pedir mucha intervencion
—nunca deseable— seria de desear que
la intervencion que se establezca sea ver-
daderamente eficaz.

En conjunto, y para no ser excesiva-
mente prolijos en un analisis que podria
considerarse prematuro, puesto que la ley
no ha nacido ain, sin gue nos conside-
remos satisfechos tampoco podemos de-
cir que el proyecto se haya olvidado —ex-
cepto en algunos casos— de los proble-
mas més importantes que han surgidos
estos Ultimos afos. Sin embargo, un pro-
vecto de ley no es la etapa final: quedan
los procuradores, el reglamento de des-
arollo y la aplicacion de las normas;
aparte de la disposicion de los auténticos
protagonistas de los Convenios que son
los negociadores. De como actiien unos v
otros dependerd el que este proyecto sir-
va para el fortalecimiento de la contrata-
cién colectiva o, por el contrario, la insti-
tucién mas importante del derecho laboral
en los ultimos afios, se mixtifique tanto
que acabe debilitindose y haciendo per-
der la fe y esperanza que pusimos en
=lla los que vivimos y experimentamos sus
comienzos.

FABRICA VALLADOLID
CORREOS APARTADO 128
TELEFDONDO 24 41 4

DELEGACION MADRID
& E R R A N O 2 .7
TELEFONDO 22598272
APARTADG LIVETR 14112

Nitratos de Castilla S. A.

CAFPITAL SOCIAL 333.333.000 PESETAS
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EL:COMERCIO ESTESCIESTE

Motivaciones ideoldgicas y politicas de una nueva etapa

IT

A partir de la primavera de 1971, van tomando forma oficial concreta en todos
los paises del drea las diversas iniciativas particulares en favor de un aumento
sustancial del bienestar individual y del nivel genmeral de vida. Las formulaciones
que se hacen sobre este tema en el XXIV Congreso del Partido Comunista de la
Union Soviética (30 marzo-9 abril 1971), se encuentran reiteradas casi textualmente

en los documentos que publican desde aquellas fechas los restantes partidos comu:
nistas en el Poder.

En algunos paises se celebran también congresos generales del P. C. En otros,
la renovada atencion al nivel de vida se manifiesta a través de plenos del comité
central o desde los textos de nuevos planes quinquenales. Luis santiago de Pablos
estudia en este nuevo articulo, 2° de su serie, estos hechos, y sus derivaciones hacia
una reactivacion comercial de estos paises del Este europeo.

factores positivos para la reactivacion comercial

El X Congreso del Partido Comunista de
Bulgaria (20-25 abril 1971) decide que en
el quinquenio que comienza se tenga es-
pecialmente en cuenta satisfacer las ne-
cesidades materiales y espirituales del
pueblo bulgaro. El retraso en seguir en
la practica el nuevo curso oficial queda
ampliamente compensado por el esfuerzo
que los dirigentes realizan a finales de
1972. Durante los dias 11, 12 y 13 de di-
ciembre se retine el pleno del Comité Cen-
tral para elaborar un detallado programa
nacional de aumento del nivel de vida.

En Checoslovaquia, el XIV Congreso del
Partido (25-29 mayo 1971) propone apli-
car una proporcion mayor de su capacidad
industrial a la produccion y distribucion
de bienes de consumo.

Desde enero de 1968, el pueblo hingaro
mantiene un creciente interés por las ac-
tividades econdmicas privadas, el lucro

personal y una incipiente economia de
consumo. La reforma econdmico-social que
permite la aparicién de este fenémeno es
objeto de controversia en los principa-
les érganos de expresion de Hungria, y el
Partido le dedica una revisiéon en 1970, en
el curso del X Congreso, y afiade unas
importantes matizaciones en el Pleno del
Comité Central de noviembre de 1972.

En Polonia, el V Pleno del Comité Cen-
tral (10-11 mayo 1972) sitia el crecimien-
to del nivel de vida de la poblacién como
objetivo primordial de la planificacion ofi-
cial a todos los niveles.

Mejorar esencialmente el consumo vy los
principales indices del bienestar social o
individual es la principal tarea que se pro-
pone el Partido en la Repiblica Democra-
tica Alemana, segun la decision final del
VIII Congreso (15-19 junio 1971).

Durante el plan quinquenal en curso, Ru-
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mania dedica atencion prefrente a satisfa-
cer las demandas materiales y espirituales
de todos los trabajadores.

Desde la reforma econémica de 1965
Yugoslavia fomenta por todos los medios
la iniciativa privada para resolver algunos
problemas sectoriales e incluso el Partido
Revolucionario Popular Mongol anuncia en
su XVI Congreso (7 junio 1971) que la
principal meta del nuevo quinquenio sera
la elevacion del nivel de vida material y
espiritual de los trabajadores de Mongolia
Exterior.

Al favor oficial del Partido corresponde
una cierta reordenacion real de la pro-
duccién y de los intercambios comercia-
les. El texto anticipado del «Economic Sur-
vey of Europe in 1972» sefala un au-
mento del volumen del comercio exterior
de todo el area de un 10,5 por 100. El in-
cremento se ha centrado sobre todo en las
importaciones de bienes de los paises mas
industrializados. En 1971 el volumen de
las importaciones aumenté en un 8 por 100,
mientras para 1972 se considera que ha
alcanzado probablemente el 11 por 100.

La liberalizacion comercial se advierte
especialmente en las relaciones con el
Occidente de Europa y, después de las ul-
timas negociaciones, con los Estados Uni-
dos. Rumania y Hungria deciden fomentar
empresas industriales conjuntas con firmas
occidentales y Polonia se muestra dispues-
ta a seguir el mismo camino. En todos los
casos sobre la base de una participacion
propia de, al menos, el 51 por 100.

También la capacidad adquisitiva de la
poblacion asciende discretamente. Las
cuentas de ahorro para los tres paises de
los que existen datos completos de 1972
han experimentado el siguiente incremen:
to: Hungria y la Unién Soviética, del 12
al 14 por 100; Polonia, 24 por 100.

Los ingresos reales vuelven a equiparar
a Hungria y la Unién Soviética con un au-
mento del 3,5 al 4 por 100; Bulgaria, 4 a
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5 por 100; 5 a 6 por 100 en Checoslova-
quia y Republica Democratica Alemana;
6 a 7 por 100 en Rumania, y un 9 por 100,
aproximadamente, en Polonia.

El texto provisional del anuario ya ci-
tado estimaba favorables las perspectivas
para 1973, aunque podia preverse un au-
mento de las importaciones procedentes
de los paises mas industrializados ligera-
mente inferior al experimentado en el ano
precedente.

LAS IMPLICACIONES IDEOLOGICAS

El desarrollo normal y previsible de este
vasto mercado se ve alterado, sin embar-
go, profundamente por consideraciones
ideologicas oficiales. Dentro del érea orien-
tal de Europa, una determinada ideologia
sigue teniendo carécter prioritario, y el in-
cremento sustancial de contactos econo-
micos ha suscitado las previsiones pre-
ocupadas de numerosos dirigentes del Par-
tido.

En diversas publicaciones oficiales de
los Gltimos meses se analizan los efectos
gravemente desmoralizadores que pueden
desencadenar causas aparentemente nimias
y remotas. Los contactos con Occidente en
un sector cualquiera —se afirma— tien-
den a extenderse siempre a otros. Un co-
mienzo de cooperacion econémica puede
provocar corrientes turisticas, aparicion de
valores culturales nuevos, propaganda, in-
filtracion ideoldgica contraria.

Incluso la mera importacion de produc-
tos occidentales puede servir para fomen-
tar el culto al consumo y suscitar com-
paraciones desfavorables para el socialis-
mo. En ultimo término, la cooperacion eco-
némica ofrece el peligro de robustecer la
creencia en una supuesta convergencia
gradual de los dos sistemas socioecono6-
micos...

Todas estas consideraciones parecen ha-



ber llevado a los dirigentes del Partido
y del Gobierno a una triple conclusién: la
ampliacion de contactos Este-Oeste puede
perjudicar la estabilidad de los regimenes
comunistas europeos, influyendo en su
ideologia oficial de una manera negativa;
la necesidad de mantener tales contactos
es evidente, sin embargo, y no puede pen-
sarse en otra alternativa mejor; sera pre-
ciso neutralizar las ideas occidentales que
pretendan infiltrarse y aun pasar a la ofen-
siva aprovechando todas las ocasiones
para difundir nuestra propia mentalidad
hacia el exterior.

Para afrontar el problema en todas sus
dimensiones se han celebrado durante el
presente afo una serie de reuniones, en-
tre las que destacan especialmente tres.
En febrero se retinen en Moscl re-
presentantes de veintisiete paises eu-
ropeos para analizar el cometido de las
organizaciones juveniles comunistas du-

rante la etapa de distension politica inter-
nacional.

En Berlin Este (marzo 1973), cuaren-
ta y cinco delegaciones acuden a un Con-
greso para conmemorar el ciento veinti-
cinco aniversario del «Manifiesto del Par-
tido Comunista» y la adecuacién de su
mensaje al momento actual.

Varsovia acoge (mayo 1973) a los par-
ticipantes en una conferencia internacio-
nal que estudia la situacién en una mo-
derna sociedad socialista de la clase
trabajadora y su partido».

Los defectos que se observan en la so-
ciedad y que pueden relacionarse mas di-
rectamente con los contactos econémicos
occidentales quedan agrupados por los
ideélogos en dos grandes conjuntos. En
primer lugar, la juventud y los proble-
mas juveniles en general denotan una
sensibilidad especial de este sector de
la poblacion ante las pautas culturales
de Occidente. Se atribuye este fendmeno
a la falta de experiencia personal en los
defectos de los regimenes capitalistas

que precedieron a los actuales en cada
pais comunista y a la ingenuidad juvenil
para prestar oidos a falsas sugerencias
de libertad y cambio. La educacion estric-
tamente controlada y un mayor y mejor
adoctrinamiento en marxismo-leninismo
alejara sensiblemente este peligro.

El otro grupo de peligrosas tendencias
y desviaciones afecta a sectores aln mas
amplios de cada nacién. No pocos miem-
bros del Partido se han dejado atraer tam-
bién a este estilo de vida que los docu-
mentos oficiales llaman «pequeino burgués»
y que es uno de los efectos mas direc-
tos de la imitacion occidental. Quien
acepta la validez de estos modelos ex-
tranjeros solo aspira a elevar su propio
nivel de vida, aunque para ello tenga que
practicar la especulacion o el fraude. Se
cae en el ridiculo de vivir obsesionados
por llegar a poseer cualquier objeto con
tal de que sea «made in USA» o «made
in Great Britain».

En este sentido se hace recaer una
gran responsabilidad sobre las entidades
culturales, que sélo piensan en estudiar
e imitar lo occidental, descuidando la
gran riqueza ideoldégica y cultural del
campo socialista.

La amplitud y hondura de estos fenéme-
nos ha llevado a los dirigentes a la per-
suasion, durante los dos dltimos anos,
de que el esfuerzo aislado de cada Par-
tido en el poder es incapaz de hacer fren-
te con éxito a la amenaza del «consu-
mismo» occidental. Sélo una colabora-
cion formal y multifacética entre los Go-
biernos afectados puede ser solucién po-
sitiva. Con la excepcién de Rumania, to-
dos los demas paises de Europa Oriental
han procedido a firmar acuerdos ideolo-
gicos bilaterales en los ultimos meses.
Los rumanos acuden a las conferencias
ideolégicas que se convocan, pero man-
tienen su firme decision de no ligarse por
tratados nuevos y conservar su libertad
de accién en politica internacional.
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En los textos de los acuerdos se hace
mencion de diversas actividades concre-
tas —educacién, medios de comunicacion
social, organizaciones juveniles, turis-
mo...— y se afirma expresamente, a ve-
ces, que se trata de combatir la «subver-
sion ideoldgica». Otra alusién frecuente
en los textos es la referencia a la in-
destructible amistad y cooperacion con la
Union Soviética.

1972:

28 de junio, en Sofia: Firma del acuer-
do Bulgaria-Hungria.

20 de octubre, en Praga: Firma del
acuerdo Checoslovaquia-Reptiblica Demo-
cratica Alemana.

9 a 11 de noviembre en Sofia: Firma
del acuerdo Bulgaria-Polonia.

19 de diciembre, en Praga: Firma del
acuerdo Bulgaria-Checoslovaquia.

1973:

13 de enero, en Varsovia: Firma del
acuerdo Republica Democratica Alemana-
Polonia.

28 de enero, en Praga.—Firma del acuer-
do Checoslovaquia-Polonia.

26 de marzo, en Berlin Este—Firma
del acuerdo Republica Democratica Ale-
mana-Hungria.

31 de mayo, en Varsovia—Firma del
acuerdo Hungria-Polonia.

7 de junio, en Praga—Firma del acuer-
do Checoslovaquia-Hungria.

Todos estos factores, positivos y nega-
tivos, se conjugan en cada pais —como
veremos—, y sus tensiones deciden la
via peculiar de cada uno hacia la nece-
saria y temida liberalizacién econdmica.

Sin olvidar, por fin, que estas dificul-
tades y riesgos nuevos vienen a super-
ponerse a un ambiente ya suficiente-
mente enrarecido, desde 1964 por lo me-
nos, en el que pugnan por dar caracter
decisivo a sus propios intereses los Es-
tados integrados en el CAME y sus res-
pectivos dirigentes nacionales.

Ell, SERY

Krafft no es su fabrlca, ni sus productos,
ni su expansion internacional,

nl siqulera sus hombres.

Krafft es SERVICIO: un conjunto de todos
los elementos de la empresa

para satisfacer a sus numerosos clientes.
Pero ese auténtico espiritu de servicio
se hace visible a través de los hombres
de cada Departamento Técnico.

Krafft confia en ellos.
Son expertos, infatigables, serviciales.
Por eso, atendida por ellos...

LA INDUSTRIA ACTUAL
PREFIERE KRAFFT

Rrafft

Apartado 14 - Andoain (Guiptzcoa)




NOTICIARIO

Espana

PRESION INFLACIONISTA

Esta fuerte expansion se esta produciendo, sin
embargo, en un clima de presion inflacionista, que
no sélo se registra en nuestro pais, sino en todas
las econumias desarrolladas de Occidente en las
que existe una creciente preocupacion por las
consecuencias de las alzas generalizadas de pre-
cios. En Espana, el indice del coste de la vida
ha crecido en los ocho primeros meses del pre-
sente afio en un 9.2 por 100 y las estimaciones
recientes de la O. C. D. E. anticipan una elevacién
media para el conjunto de los paises miembros
europeos no inferior al 10 por 100 para todo el
afo 1973, porcentaje sin procedente como media
europea.

La persistencia en el tiempo de estas tensiones
inflacionistas no sodlo afectarian a la capacidad
adquisitiva de grandes sectores consumidores, si-
no que condicionarian el mantenimiento de un
elevado ritmo de desarrollo en los préximos afos.

El Ministro de Informacién y Turismo, en la
referencia del Consejo de Ministros celebrado
en San Sebastidn

B
internacional

LOS PRECIOS EN EUROPA

El tema de los precios, sin duda alguna el
de entidad mayor en la actualidad. El hecho
lo denuncia la alarma de cuantas prospeccio-
nes realizan los Gobiernos de Europa y la
voz de la Prensa, especializada o no, al incidir
sobre cualquier aspecto de las economias na-
cionales. La inflacion generalizada, exrportable
e importable, construye algo incuestionable,

En el grdfico adjuto se presenta un estado
de la cuestion, con la discriminacion de las
medidas gubernamentales adoptadas en cada
caso: congelacion, control, control parcial...
O libertad, que también existe.

Desde la tasa inflacionaria sueca, del 6,9 por
100, hasta la de Portugal e Irlanda, con un
11,5 por 100, el grdfico muestra una amplia
panoplia de realidades. Espafia aparece en el
peloton de cabeza, y este hecho justifica las
medidas del Gobierno para alajar el problema.
Alemania, por otra parie, aparece aislada en
el contexio europeo...

Ante la perspectiva que plantea la situacion
que sefiala el grdfico sélo cabe sefialar que,

"LOS PRECIOS EN EUROPA"
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aparte de las medidas gubernamentales, se
hace también necesario una accion global, q
escala continental, para despejar el mal que a

todos inguieta,

EL «<FONDO MONETARIO INTERNACIONAL»
SUBRAYA LA URGENCIA DE UN CONTROL
DE LOS MOVIMIENTOS DE CAPITALES

El «Fondo Monetario Internacional» acaba de
publicar su Informe anual de actividades. En este
Informe se subraya la necesidad de un control
estricto de los movimientos de capitales, cuya
movilidad aumentada ha contribuido ampliamente
al desequilibrio de los mercados de cambios. Pre-
vé, sin embargo, un restablecimiento importante

de las principales Balanzas de Pagos a partir
de 1974.

El Informe del F. M. . es extremadamente cauto,
acentta la incertidumbre que continia sobre la
funcién futura del oro y sobre el valor de las

liguideces que quedaran directamente vinculadas
a él.

(Tomado de »LE MONDE, 11 de septiembre
de 1973, pdg. 38.)

Mercado
Comun

NACE LA MONEDA EUROPEA

Se llama Eurco y es una suma proporcional
de las divisas de los «nueven

Con motivo de la emision de un empréstito en
el mercado internacional, el Banco Europeo de
Inversiones, institucion de la Comunidad Econd-
mica Europea, ha creado una nueva unidad mone-
taria llamada eurco.

Esta unidad monetaria se diferencia de la uni-
dad de cuenta en que ésta es ficticia, mientras el
eurco es una unidad de cuenta real y se compone
de la suma de cantidades fijas de todas las mone-
das de los paises miembros de la Comunidad
Europea.

El valor de un eurco es igual a la suma de
09 marcos, 12 francos franceses, 0,075 libras es-
terlinas, B0 liras, 0,35 florines, 45 francos belgas,
0.2 coronas danesas, 0005 libras irlandesas y
05 francos luxemburgueses (EFE).
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Gran Bretana

EL CONGRESO DE SINDICATOS BRITANICOS
MANTIENE SU OPOSICION
A LA COMUNIDAD EUROPEA

El Congreso de la Confederacion de Sindicatos
Britanicos («Trades Union Congress»-TUC) €l 6 de
septiembre pasado se ha pronunciado, masiva-
mente, en su reunién de Blackpool, contra la parti-
cipacién de la Gran Bretafia en el Mercado Comin
Europeo.

El Congreso ha rechazado tambien, por una
débil mayoria, una resolucién que proponia que la
TUC ocupase un puesto en las comisiones euro-
peas abiertas a las organizaciones sindicales.

Estos resultados de la consulta sindical ejerce-
ran una influencia deprimente en Bruselas y re-
forzardn la hostilidad del «Labour Party» frente
a la Comunidad.

A pesar de las decisiones del Congreso, cada
uno de los sindicatos integrados en el mismo
tiene libertad para establecer su propia posicién
frente al Mercado Comiin.

Uno de los miembros del Sindicato de los Mi-
neros, M. J. Gormley, a pesar de no ser partidario
de la incorporacién de la Gran Bretana al Mercado
Comin, ha defendido con vigor la politica de
presencia, en Bruselas, del Sindicalismo britanico,
que permitiria defender mejor los intereses de
los trabajadores.

El Secretario General de la TUC, M. Feather, ha
mantenido también, sin la menor duda, la necesi-
dad de ocupar el lugar que los corresponde en
los organismos del Mercado Comun.

La coalicion de los grandes sindicatos de la
Metalurgia vy de los Transportes ha sido la causa
de este fracaso europeo en Blackpool.

El resultado mas claro de esta reunion ha sido
que los partidarios de Europa se encontraran en
una posicion méas dificil en el mes de octubre
proximo, cuando comience el Congreso del Labour
Party.

(Tomado de «Le Monde», 8 de septiembre de
1973, pag. 6.)




VIRAJE DE LOS SINDICATOS ITALIANOS

Se esperaba ya un viraje, en el sindicalismo
italiano, desde hace algunos meses: la crisis de
la economia italiana; los desequilibrios regionales
y las interminables huelgas salvajes de los em-
pleados de correo, han sensibilizado profunda-
mente a los sindicatos. Ademas, la constitucion
de un Gobierno de Centro-lzquierda, al cual los
sindicatos parecen decididos a ofrecerle su opor-
tunidad, por algin tiempo, han contribuido a este
cambio de actitudes.

El Secretario General de esa Central Sindical
Italiana, reelegido de nuevo, M. Luciano Lama,
ha propuesto las lineas de una nueva politica sin-
dical, ante la situacién critica de Italia, caracteri-
zada por la inflacién, la caida del valor de la
lira, la disminucion del poder de compra interior,
la lentitud en la recuperacién de la productividad,
la explotacion insuficiente de las instalaciones
industriales, el paro, los problemas del Mezzo-
giorno, etc.

Es decir, la CGIL se ha visto en el trance de
tener que adoptar una «politica global», que
comprenda un didlogo general entre el Sindicato
y las otras fuerzas econdmicas y politicas para
sentar las bases de un acuerdo comin en la
blisqueda de soluciones a la actual situacidn.

Esta posicion ha sido aprobada en sus orienta-
ciones méas generales.

Esta actitud recuerda la posicién adoptada
después de la ultima guerra entre el entonces
Secretario General de la C. G. I. L., MM. Giusep-
pe di Vittorio, y Anglo Costa; Presidente de la
Confindustria. Entonces se estipuld una especie
de acuerdo social que permitiese reconstruir ré-
pidamente el pais para facilitar el establecimiento
de nuevas condiciones de trabajo, lo que implico
la fijacién de los salarios, los méas bajos de
Europa, e hizo posible la reconstruccion de Italia
en los afios 50.

En los momentos actuales los trabajadores de
la industria han adquirido niveles de retribucion
europea; pero otras categorias, no disfrutan de
esa capacidad.

Por esc el Secretario General de la C. G. |. L,
ante el alejamiento de las clases medias del sin-
dicalismo, ha propuesto una accién coordinada en
las reivindicaciones salariales y en la defensa
generalizada del empleo, evitando una accién sin-
dical que so6lo trate de defender, en la fabrica,
los intereses de las categorias mejor retribuidas.

La lucha sindical debe tener un cardcter unita-
rio y organico.

Frente a los «duros» del Sindicato ha prevale-
cido la linea de actuacion de que «cada accién
de lucha de no importa qué categoria, de no
importa qué lugar del pais debera situarse, de
manera coherente, dentro de esta extrategia, den-
trc de esta propuesta politica que pretende re-
solver los problemas mas angustiosos del Mezzo-
giorno, por la parte méas consciente de la pobla-
cion. .

El Secretario General, ante la fuerte oposicion
manifestada por los sindicalistas del Metal, ha
renunciado al principio de una «autorregulacions
del derecho de huelga y, todavia mucho més, a
la aplicacién de los articulos de la Constitucion
que preveian su reglamentacion legal. Pero no ha
renunciado a una disciplina de la huelga. Después
de haber reafirmado la legitimidad de la huelga
ha afadide que hay formas de lucha justa vy
formas de lucha errénea; «el Movimiento Sin-
dical debe ser capaz de hacer huelgas justas,
pero no de hacer huelgas erréneas».

El concepto de huelga errdnea se aplica, sobre
todo, en el sector de los servicios piblicos.

Pero, en todo caso, la declaracién de una huel-
ga, en la fabrica, debe ir precedida de dialogos
previos con el conjunto de los trabajadores para
que sea apoyada por éstos.

En el Congreso de Bari se ha propuesto un
carnet Unico para los trabajadores de las tres
centrales sindicales: C. G. I. L,, C. I. S. L. («Con-
federazione Italiana Sindacati Lavoratori» de ins-
piracién demo-cristiana; y la U. I. L. («Unione Ita-
liana del Lavoro» de inspiracion democratica),
como un nuevo paso para la creacion de un sin-
dicato unitario que deberd ser una realidad antes
de 1978, como maximo.

En cuestion de relaciones sindicales internacio-
nales la C. G. |. L. no piensa separarse de la
F. §. M. («Federacién Sindical Mundial» de inspi-
raciébn comunista); pero no se excluye una pre-
sencia mas activa en la «Confederacién Europea
de Sindicatos» (CES), a la cual ya pertenecen la
CISL y la UIL.

Los comunistas han obtenido, una vez mas, la
mayoria absoluta en el seno de la C. G. I. L.:
de los 211 miembros del Consejo General, 132 son
comunistas; de los 64 miembros del Comité de
Direccion, 39 son comunistas; de los 12 miembros
del Secretariado, 7 son comunistas.

El socialista Piero Boni ha sido elegido Secre-
tario General adjunto.

(Tomado de «INTERSOCIAL» num. 58, 15 de
julio de 1973, pdgs. 8 y 9.)
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JUGUETES ELECTRONICOS

EL MIARAVILLOSO MUNDO DE LOS
JUGUETES ELECTRONICOS

Los nifos de nuestro mundo necesitan juguetes de acuer-
do con su mentalidad.

La experiencia adguirida por Bianchi, 5. A, en el mercado
internacional, permite presentar en Espana sus prime-
ras series de juguetes electronicos.
La electronica aplicada al juguete.

TELECOMBATE BARCOS

RADIOTELEFOND ELECTROMICROSCOPID

COCHES PANTHER MICROAMPLIFICADOR
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EL CAPITALISMO COMO SISTEMA, por Oli-
ver C. Cox., Version castellana de Fernando
Santos Fontenla. Ed. Fundamentos. Madrid,
1972. Pégs. 380.

Se trata de un libro que contiene una expo-
sicion extraordinariamente licida y fuertemen-
te critica del capitalismo como sistema; pero
no desde una perspectiva ideolégica, sino con
una actitud objetiva y realista que tiene muy
en cuenta la evolucién histérica del sistema vy,
sobre todo, su dimension universal.

Las tesis fundamentales del libro podrian
centrarse en las siguientes afirmaciones:

— El sistema capitalista es esencialmente un
sistema internacional.

— No puede funcionar una sociedad capitalis-
ta (nacional), ni una empresa capitalista, si-
no dentro del sistema.

— Ningun sistema social anterior ha sido tan
global y consistentemente eficaz en cuanto
a motivar e impulsar a la gente al logro de
sus ambiciones,

— La expansion del sistema capitalista estd
directamente relacionada con la urbaniza-
cién.

— No puede darse el hombre de negocios, tal
como lo conocemos hoy, en sociedades no
capitalistas.

— En la estructura del sistema capitalista es
decisiva la posicién de “nacién dominante”.

— La produccién capitalista es produccion
para el mercado y no para el consumo in-
mediato.

— El capitalismo, como sistema, depende fun-
damentalmente de las relaciones econémicas
¥ politicas enfre las naciones desarrolla-
das y los pueblos atrasados.

— Entre los instrumentos fundamentales del
desarrollo capitalista se deben enumerar los
siguientes:

— La contabilidad por parfida doble.

— La letra de cambio.

— El crecimiento de la banca comercial.

— La difusion de los seguros.

— La existencia de un sistema monefario
viable como matriz esencial de las rela-
ciones comerciales.

— El nacionalismo es la contrapartida, entre
las naciones, del individualismo en el inte-
rior de las mismas.

— Lo distintivo del capitalismo es que el hom-
bre de negocios no trabaja simplemente

para vivir bien, sino para aumentar sus ri-
quezas, constantemente, mediante los hene-
ficios acumulados.

El protestantismo se vinculé tanto a los
intereses sociales y econdmicos del capita-
lismo que fue la fuerza determinante de
este movimiento.

El capitalismo ha tenido como una de las
contribuciones ideoldgicas mds destacadas
la demostracion de la utilidad social de
una “sociedad secularizada”.

FEl capitalismo, juzgado por las normas del
cristianismo, tiende a ser inmoral.

La honradez, en la sociedad capitalista,
tiende a ser oportunista; expeditiva y flexi-
ble.

Una nota peculiar del comercio capitalista
es su capacidad para organizar las socie
dades de consumo de otros pueblos y para
dirigir la capacidad productiva de éstos en
beneficio primordialmente de las naciones
dirigentes.

El sistema capitalista no es circular, sino
piramidal, y el imperialismo asegura el es-
tado de independencia de la base.

F1 imperialismo no es una excrecencia frus-
trada del capitalismo, sino que ha constitui-
do su misma base estructural.

La inversion exterior es una caracteristica
excepcional y constante de la sociedad ca-
pitalista.

Los beneficios procedentes de la explota-
cidn directa de los paises atrasados no vuel-
ven a estos paises.

Fl poder del imperialismo capitalista mo-
derno tropieza con la oposicién de las ma-
sas en algunos paises atrasados. y aungue
esta oposicion no cuenta con el apoyo de
armas avanzadas, es obstinado y persistente.

La clase obrera de una nacion capitalista
desarrollada no es de esperar que se incli-
ne por la transformacién de la sociedad en
sentido socialista.

Los pueblos atrasados son los verdaderos
explotados y el proletariado explotable del
sistema.

El nacionalismo de los paises atrasados y
el anticolonialismo vienen a significar “anti-
capitalismo”,

El capital acumulado en una nacién capi-
talista no ha procedido -exclusivamente,
como sostuvo Marx, de la plusvalia sustrai-
da a los trabajadores del propio pais, sino
que una parte de ese capital acumulado pro-
cedia de las relaciones comerciales interna-
cionales.

Las tendencias sociales son favorables a la
evolucion hacia otro sistema econdmico.

Lo gue se plantea actualmente es si los ha-
bitantes de este globo, empequenecido por
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las comunicaciones instantdneas y por la
rapidez de los transportes, pueden seguir
adelante por medio de la cooperacion, y no
por el de la competencia antagonista, en la
bisqueda de su gran suefio de una perfec-
tibilidad indefinida. El capitalismo ha pues-
to el inapreciable servicio de eliminar las
grandes barreras que aislaban a los gru-
pos de la familia humana. Los grupos ac-
tualmente en contacto tendrdn que desarro-
llarse juntos con ese objetivo comiin o li-
mitar el desarrollo de la totalidad.

La lectura de este libro realmente impresio-
na y hace pensar muy seriamente en que las
criticas éticas al sistema capitalista no siem-
pre se centran en los aspectos esenciales. En
este senfido es muy lhicido el andlisis que el
autor hace de la critica marxista al capitalis-
mo, Este libro puede ser una ilustracién de
la posicidn de la Doctrina de la Iglesia, sobre
todo en las enciclicas “Quadragesimo Anno” y
“Populorum Progressio”, frente al capitalismo.

La historia del desarrollo capitalista, sobre
todo en esa dimensién internacional de las re-
laciones econdmicas y politicas entre los pai-
ses europeos, en los siglos XVII, XVIIT ¥y
XIX, y también en el XX, de los Estados Uni-
dos de América, si se analizan con objetividad
serena y rectitud moral, hacen caer en la cuen-
ta de que la moralidad de sus métodos y pro-
cedimientos, no sélo a la luz del Evangelio,
sino incluso de una mera ética natural, es mas
que cuestionable.

Nos parece, en cambio, el autor muy con-
descendiente en su actitud frente a las posi-
bilidades, que consideramos han sido tambign
realidades, aunque no en una dimensién tan
amplia y tan sistemdtica como en el sistema
capitalista, de los paises socialistas desarrolla-
dos de explotar abusivamente los recursos de
otros pueblos atrasados.

En este sentido, su lucidez critica se desva-
nece, y aungue no haga una apologia del sc-
cialismo, apunta hacia €] como una férmula
del futuro, aunque presente graves dificulta-
des en la transicidn.

Estimamos que se trata de un documento
imprescindible para obtener una informacion
de las realidades histdéricas ante el enfrenta-
miento, que divide a la opinidn piublica mun-
dial, entre los sistemas econdmicos e ideold-
gicos de nuestro tiempo.

MENTALIDAD COMPUTADORA . —C6mo pensar
y actuar en la era de la informadtica, por
Karue Kitagawa. Edit. A. P. D, 183 pags.

Entre las renovaciones técnicas que estin
influyendo méds decisivamente sobre el mundo
empresarial ocupa un lugar muy importante
todo lo relacionado con la informatica. Algu-
nos afirman que se trata de un momento his-
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torico sin precedentes, que no solamente afec-
tard a las estructuras de la empresa, sino gue
dard paso a una nueva etapa, que ya ha rido
bautizada con el nombre de “Era de la Infor-
matica”,

Karue Kitagawa, eminente hombre de em-
presa japonés, presidente de Sumitomo Indus-
tries, con gran experiencia en el campo de la
informadtica, aborda en este libro. “Mentalidad
computadora”, toda al problemdtica gque plan-
tea al hombre de hoy la entrada en un mun-
do hasta ahora casi desconocido. Kitagawa
mantiene que todos debemos someternos a un
proceso de transformacion si no queremos que-
dar al margen de las nuevas orientaciones rue
se imponen en nuestra sociedad.

Este libro, “Mentalidad computadora” expo-
ne en primer lugar las caracteristicas de la
era de la informadtica con su indispensablz ve-
novacién téenica y administrativa, predominio
de computadoras y creacion de empresas in
ternacionales; a continuaciéon se habla de la
reflexién como condicion indispensable para
adentrarse con garantias de éxito en la rncva
cion de las técnicas de gestidn, la frars o=
cién de los sistemas educativos v la -+ ~=ru-
cion de una mejor realizacion pe<on.  Final-
mente Kitagawa nos ex)lica el furur de la
rgricultura dentro de estas nuevas condiciones,
v en un apéndice estudie la direccion empre-
sarial en el Japon, el desarrollo econdmico y
SUS CAusas.

ASI SE APRENDE — CAMINO AL EXITO,
DEL APRENDER, por Sebastian LEITNER.
Trad. por Ambrosio Berasain Villanueva. Bar-
celona, 1973. Editorial Herder. 376 pdginas.

Este libro nacié de la ira, nos dice su autor;
de la ira provocada por la suficiencia, el des-
precio con que en todas las escuelas del mun-
do se discrimina, se humilla y se frustran las
esperanzas de los alumnos aparentemente poco
dotados, como si fueran, por su propia natu-
raleza, productos defectuosos e irrecuperables,
algo asi como “el desecho de la humanidad”.

El libro se propone esencialmente deshacer
ese funesto prejuicio, sobre todo en el corazén
y en la mente de sus propias victimas.

Es un libro escrito para todos los piiblicos,
siempre que sepan leer, comprendiendo lo
que leen.

La obra estd concebida con criterio préactico,
aunque tiene muy en cuenta las mds moder-
nas teorias cient‘ficas sobre el proceso del
aprendizaje. El autor no regatea la actuacidn
de ejemplos concretos al alecance de todas las
inteligencias, y la ilustracién de sus afirmacio-
nes con dibujos simples, pero sumamente ex-
presivos.

El libro llena una necesidad y constituye
una ayuda valiosa y eficaz para quienes deseen
aprender.




si una empres:

- pertenece al
grupo Bancaya

Hay varias pistas:
Cerciorese primero de que la Empresa toca una actividad
“*muy de hoy': Financiacion, Crédito, Seguros, Leasing...
Averigiie si, en poco tiempo, ha llegado a ser 2
Empresa lider en su campo,
Asegurese de que es una Empresa dinamica, progresiva,
con un moderno concepto del servicio.
Aun hay mas pistas. Pero queremos facilitarle la tarea.
Vea si la Empresa esta en esta relacion:

INDUBAN
Banco Industrial
FINSA
Sociedad de Cartera
EUROCARD ESPANOLA, S.A.
Tarjeta de Credito
GESBANCAYA
Administracion de Carteras
SOVAC-BANCAYA
Financiacion de Bienes de Equipo
COFINCAYA ;
Sociedad de Financiacion #
LISCAYA
Sociedad de “'Leasing*
PLUS ULTRA
Compaiiia de Seguros




El viento, la lluvia y elsol
alteran la superficie de la
tierra imprimiendo su
huella, pero nuestro
plexdglas, una nueva
materia fabricada por el
hombre, es inmune al
tiempo. Pasa a su través
sin alterar su aspecto,
porque plexdglas
significa INMUNIDAD
contra las influencias
atmosféricas.

EN SU PROXIMA
CONSTRUCCION,
'RECUERDE
plexdglas

FABRICADO CON LICENCIA
DE ROHM G.M.B.H. DE
DARMSTADT ALEMANIA

¢ES
ESTE SU
PROBLEMA?

PLEXI,S.A.
Valencia-10

Avenida de Jacinto,
Benavente, 8
Teléfonos 27 B6 95y
331572

Telex 62887 plexi e
Fabrica: Oficina
Ventas Teléfono
2369 31
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