Ignacio Hernando
de Larramendi

Ignacio Hernando de Larramendi, abogado y es-
critor, reconocido empresario cuya labor trans-
formé MAPFRE en una de las mayores empresas
espafolas. Firme impulsor de la cultura en gene-
ral y de la espafnola en particular creé institucio-
nesy empresas y llevé a cabo, a partir de ellas, am-
biciosos proyectos; supo siempre rodearse de
personas muy adecuadas para cada uno de ellos.

Fue educado a través de preceptor hasta poco an-
tes de la Guerra Civil espafola, en la que se alis-
t6 como voluntario a la edad de 16 afios con el ob-
jetivo de encontrar a uno de sus hermanos, que
se habia enrolado con nombre supuesto en las
fuerzas antirrepublicanas.

Después de la guerra, y concluida en tiempo ré-
cord su licenciatura de Derecho, tras obtener por
oposicidon el puesto de Inspector Técnico de Se-
guros y Ahorro, recibe en 1947 el primer premio
Marin Lazaro por su trabajo El Riesgo catastrofi-
co en los seguros personales y realiza diversas y
prolongadas estancias en Londres, donde se fa-
miliariza con el mundo del Seguro anglosajén, pu-
blicando a su vuelta Tres claves de la vida inglesa
(1952), que recoge, entre otras cosas, su particu-

En breve

Ignacio Hernando de Larramendi
y Montiano.

Madrid, 1921-2001.

Casado con Lourdes Martinez Gutié-
rrez, en 1950, tuvieron nueve hijos:
Carmen, Luis, Coro, Ignacio, Tachi,
Carolo, Margarita, Miguel y Ramén.

Abogado, escritor y empresario.

A partir de 1955 se encarga de la
direcciéon de MAPFRE, que estaba en
quiebra técnica.

Cuando se jubila, por voluntad pro-
pia, MAPFRE es una de las mayores
empresas espafiolas.

En sus escritos siempre ha remarcado
la responsabilidad social de las em-
presas.

Esa idea se expresa claramente en su
labor de mecenazgo cultural, que le
Ileva a crear diversas fundaciones re-
lacionadas con la historia y la cultura
iberoamericanas.

La ultima de ellas fue la Fundacién
Hernando de Larramendi que, en
2002, pas6é a denominarse Fundacion
Ignacio Larramendi.

Su espiritu de independencia y su vi-
sion empresarial le llevaron a crear
también DIGIBIS, empresa de produc-
ciones digitales, para facilitar la eje-
cucién de los proyectos que trazé
para la Fundacién que ahora lleva su
nombre.

Esta empresa, actualmente, ayuda
también, gracias a sus conocimientos
tedricos y practicos de las nuevas tec-
nologias, a la creacion de Bibliotecas
Virtuales publicas y privadas que
cumplen con los estandares interna-
cionales.

Obras:
Tres claves de la vida inglesa

Anotaciones de socopolitica indepen-
diente

Crisis de sociedad

Utopia de la Nueva América. Reflexio-
nes para la Edad Universal

Panorama para una reforma del es-
tado

Bienestar solidario
Asi se hizo MAPFRE

Irreflexiones provocadoras



Ignacio Hernando de Larramendi. Su tiempo

-

lar visién sobre la Lloyds. Renuncia a la funcién pu-
blica y trabaja, durante un breve lapso de tiem-
po en la Delegacion de Madrid de la Royal Insu-
rance Company.

En 1955, cuando tiene 34 afos y es padre de cua-
tro hijos y esposo de la que fue, durante casi se-
senta afos, su compafera inseparable, Lourdes
Martinez Gutiérrez, quien ocupa actualmente la
presidencia de la Fundacién Ignacio Larramendi,
recibe una propuesta para ocupar la direcciéon ge-
neral de una pequefia mutualidad de seguros con
origenes agricolas, MAPFRE, que cuenta con 72
empleados y se encuentra en quiebra técnica.

Esta fecha supone el inicio de una nueva etapa
profesional que terminaria por convertirle, tanto
a él como a MAPFRE, en referentes mundiales del
sector asegurador y financiero. Aplica empresa-
rialmente sus principios vitales: independencia, éti-
ca, transparencia, rigor, innovacion, descentrali-
zacion, fomento del conocimiento, y consigue que
una empresa en quiebra técnica en 1955 se con-
vierta en una gran compafia aseguradora con
19.000 empleados, presente en 38 paises y primera
en el ranking espanol y en el iberoamericano.

Los tres puntos clave fueron la implantacién de
una estructura territorial amplia, la expansién en
Américay la responsabilidad social empresarial, a
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través de la creacion de las Fundaciones MAPFRE.
Cabe citar su nombramiento, en 1979, como pre-
sidente de Accién Social Empresarial, que com-
patibilizé con su labor en MAPFRE.

Una vez abandonados, por voluntad propia, los
puestos ejecutivos en el Sistema MAPFRE, Ignacio
Hernando de Larramendi y Montiano constituy6
la Fundacién Hernando de Larramendi (desde
2002, Fundacién Ignacio Larramendi), con carac-
ter Benéfico-Cultural, para honrar con ella la me-
moria de su padre, Luis Hernando de Larramen-
di, que fuera ilustre tradicionalista, tribuno forense
y politico, escritor y hombre ejemplar tanto en su
vida como en la firmeza de sus principios (véase
su semblanza en la Biblioteca Virtual de Pensa-
dores Tradicionalistas).

La entonces denominada Fundaciéon Hernando de
Larramendi se constituyé formalmente en 1986
con aportaciones de la familia Hernando de La-
rramendi y derechos concedidos a Ignacio Her-
nando de Larramendi tras su jubilacién en MAP-
FRE.

Su actividad como presidente de esta Fundacién
se centrod, hasta su fallecimiento el 7 de septiem-
bre de 2001, en el desarrollo de sus fines funda-
cionales y en el de proyectos historicos, en gran
parte americanistas, a través de su colaboracién
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con la Fundacion Histérica Tavera (hoy en dia in-
tegrada en la Fundacion MAPFRE), también fun-
dada por él.

En especial, se preocupaba por la reflexion del
pensamiento y analisis sociolégico de Espafay la
civilizacion occidental y el conocimiento de la
cultura cristiana y espafola. Para ello promovio
ediciones digitales de temas histéricos en la
Coleccion Clasicos Tavera, de textos de Poligrafos
Hispanos, Comentaristas de Aristoteles y Pensa-
dores Tradicionalistas, dentro del proyecto
denominado Bibliotecas Virtuales FHL, junto con
un ambicioso proyecto para dar a conocer las
aportaciones documentales de la Iglesia Catélica
a la historia de Espafia y pueblos iberoamerica-
nos.

En 1986 recibié la Medalla de Oro de la Excelen-
cia del The John S. Bickley Founders' Award. Este
premio lo concede la Insurance International So-
ciety, Inc., empresa administradora del Insurance
Hall of Fame, fundado por John S. Bickley.

Recibié ademas, en 1987 la Medalla de Oro al Mé-
rito del Seguro, en 1996 la Encomienda de la Or-
den de Isabel la Catdlica, en 1998 la Gran Cruz de
la Orden del Mérito Civil y en 2002, a titulo pos-
tumo, la Medalla al Mérito en el Trabajo.

En 2000 su labor empresarial fue reconociday re-
flejada en el libro Los 100 empresarios espanoles

Ignacio Hernando
de Larramendi con
su mujer, Lourdes
Martinez Gutiérrez,
sus nueve hijos

y familia politica tras
la ceremonia de
entrega de la
Encomienda de

la Orden de

Isabel la Catdlica.

del siglo XX. Eugenio Torres (ed.), LID Editorial Em-
presarial, S.L., Madrid.

En 2005 fue elegido para formar parte de The In-
surance Hall of Fame, el mas alto honor que la in-
dustria del Seguro concede, a titulo individual, a
las personas que en cualquier parte del mundo han
influido sustancialmente en el desarrollo de esta
industria persiguiendo un beneficio social.

Ademas de conferencias, articulos y numerosas po-
nencias y estudios escritos para reuniones y con-
gresos nacionales e internacionales relacionados
con el sector asegurador, Ignacio Hernando de La-
rramendi escribié los siguientes libros no empre-
sariales: Tres claves de la vida inglesa (1952), Ano-
taciones de sociopolitica independiente (1977),
Utopia de la Nueva América. Reflexiones para la
edad Universal (1992), Crisis de sociedad (1995),
Panorama para una reforma del Estado (1996),
Bienestar solidario. Cementerio de buenas inten-
ciones (1998), Asi se hizo MAPFRE. Mi tiempo
(2000), Irreflexiones provocadoras (2001). Su obra
esta accesible en la pagina web de la Fundacion
Ignacio Larramendi.

Cabe sefalar también, entre los textos que escri-
bi6 en su faceta de empresario del sector asegu-
rador, el ya mencionado El riesgo catastréfico de
los seguros personales y Manual basico de segu-
ros (1981, en colaboracién con J. A. Pardo y J. Cas-
telo).



